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PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN LUIS - COOSANLUIS
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2026

JUSTIFICACION DE LA REFORMA

El consejo de administracion de la cooperativa de ahorro y crédito de Coosanluis, presenta a la asamblea general de delegados, la siguiente
propuesta de reforma estatutaria, la cual estd motivada por las siguientes razones:

1. La Superintendencia de la Economia Solidaria en la circular externa niUmero 94 de diciembre de 2025, ordena que las Cooperativas de
Ahorro y Crédito adopten prdcticas de buen gobierno contenidas en la Guia de Buen Gobierno. Para Coosanluis acatar dicha orden
implica ajustes estatutarios que deben serimplementados a partir del 01 de enero de 2027.

2. Los cambios en las dindmicas comerciales hacen necesario tener politicas mdas agiles vy flexibles en lo relacionado con la vinculacion de
asociados y cuotas de aportes sociales.

3. Cada vez hay mds retos para conformar los érganos de direccion y control de las organizaciones del sector solidario por lo que se deben
revisar los requisitos que permitan mayor participacion de los asociados en estos cuerpos colegiados.

CONVENCIONES:

_ Ajustes de fondo

Ajustes de forma

Ajustes legales
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COMENTARIOS /
ESTATUTOS VIGENTES PROYECTOS DE AJUSTES FUENTE NORMATIVA ACLARACIONES
CAPITULO |

RAZON SOCIAL, NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES, DURACION

ARTICULO 1. Naturaleza y razén social. La
cooperativa de ahorro y crédito San Luis, cuya sigla
es Coosanluis, es una persona juridica de derecho
privado, organizacién de la economia solidaria sin
dnimo de lucro, de responsabilidad limitada, de
naturaleza cooperativa, de nimero de asociados
y de patrimonio social variable e ilimitado, regida
por los principios universales del cooperativismo, la
Constitucién Nacional, las leyes, y el presente
estatuto.

ARTICULO 2. Domicilio y d&mbito territorial. El
domicilio principal de la cooperativa es el
municipio de San Luis, deparfamento de Antioquiqg;
tiene como radio de accidn todo el pais y puede
establecer sucursales y agencias en cualquier
parte del territorio nacional, que sean necesarias
para la prestacion de sus servicios, segun las normas
legales vigentes. “Por decision del Consejo de
Administracién, este organismo y la asamblea
general de delegados, podrdn reunirse en
cualguier municipio de Colombia”.

ARTICULO 2. Domicilio y dmbito territorial. El domicilio
principal de la cooperativa es el municipio de San
Luis, deparfamento de Antioquia; tiene como radio
de acciéon todo el pais y puede establecer sucursales
y agencias en cualquier parte del territorio nacional,
que sean necesarias para la prestacion de sus
servicios, segun las normas legales vigentes. “Por

decision—del—Consejo—de—Adminisiracion,—este

Pardgrafo. Las Asamblea General y demds érganos
de administracién y control podrdn reunirse en
cualquier parte del Pais dentro del radio de accién
de la Cooperativa.

(Ajuste de formal):Se
ajusta la redaccién
para dejarla general.

ARTICULO 3. Duracién. La duracién de la
cooperativa es indefinida, pero puede disolverse y
liguidarse en cualquier momento en los casos, en la
forma y términos previstos por la ley y el presente
estatuto.

ARTICULO 4. Principios y normas. Coosanluis, orienta
su actuacion por los principios y valores del
cooperativisimo, la Constitucidn Nacional, las
normas legales vigentes aplicables a su condicién
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de persona juridica de la economia solidaria y sin
dnimo de lucro y por este estatuto.

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y
ACTIVIDADES

ARTICULO 5. Objeto del Acuerdo Cooperativo. La
cooperativa tiene como objeto social y esencia
del Acuerdo Cooperativo la definicidén y prestacién
de servicios financieros de ahorro y crédito
orientados por la filosofia cooperativa, que
confribuyan a mejorar las condiciones de vida de
las personas asociadas, de sus familias y la
comunidad que influencia, y que consoliden una
eficiente  organizacion perteneciente a la
economia solidaria basada en el desarrollo
humano integral, con procesos de planeacién
participativa y eficacia empresarial, buscando la
infegracién con las demds organizaciones
solidarias, en el marco del gjercicio de la libertad
de asociacién, de la administracién democrdtica
del buen gobierno cooperativo que garanticen de
manera plena los derechos y los beneficios de
todas las personas asociadas, con prdacticas de
ayuda mutua, equidad, justicia, identidad y sentido
de pertenencia; igualdad de deberes y derechos,
gue contribuyan a la construccidén de una Cultura
Solidaria. Adoptard, entre otfros, como valores
institucionales la tfransparencia, calidez, solidaridad
y COmMpPromiso.

CAPITULO I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. Objeto del Acuerdo Cooperativo. La
cooperativa tiene como objeto social y esencia del
Acuerdo Cooperativo la definicidon y prestacion de
servicios financieros de ahorro y crédito orientados
por la filosofia cooperativa, que contribuyan a
mejorar las condiciones de vida de las personas
asociadas, de sus familias y la comunidad que
influencia, y que consoliden una eficiente
organizacion perteneciente a la economia solidaria
basada en el desarrollo humano integral, con
procesos de planeacion participativa y eficacia
empresarial, buscando la integracién con las demds
organizaciones solidarias, en el marco del ejercicio
de la libertad de asociacién, de la administracion
democrdtica del buen gobierno cooperativo que
garanficen de manera plena los derechos y los
beneficios de todas las personas asociadas, con
prdcticas de ayuda mutua, equidad, justicia,
identidad y sentido de pertenencia; igualdad de
deberes y derechos, que contribuyan a la
construccion de una Cultura Solidaria. Adoptard,
enfre ofros, como valores insfitucionales Ia
fransparencia, egalidez; solidaridad, servicio, respeto y
compromiso.

(Ajuste de fondo): Se
actualizan los valores
institucionales, de
acuerdo con el modelo
de cultura
organizacional.

ARTICULO 6. Objetivos especificos y actividades.
Coosanluis para el logro del objeto social y el
cumplimiento de su Acuerdo Cooperativo,
buscando fortalecer su especialidad en la
actividad financiera para garantizar recursos,
excedentes que aporten al mejoramiento de la
vida de la base social y la comunidad en general,
trabajard en los siguientes objetivos especificos y
actividades:

ARTICULO 6. Objetivos especificos y actividades.
Coosanluis para el logro del objeto social y el
cumplimiento de su Acuerdo Cooperativo,
buscando fortalecer su especialidad en la actividad
financiera para garantizar recursos, excedentes que
aporten al mejoramiento de la vida de la base social
y la comunidad en general, frabagjard en los
siguientes objetivos especificos y actividades:

Ley 1527-12 “En estos
casos Toda entidad
operadora deberd
indicar en su objeto
social la realizacion de
operaciones de
libranza, el origen licito
de sus recursos Yy
cumplir con las demds

(Ajuste legal): Se
reorganiza conforme a
las disposiciones de la
Ley 454.98. Se deja mds
general, dentro del
marco del Decreto
1455-24 y las normas
que lo reglamentan, ya
que las operaciones se
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1.

>

Promover y fomentar los hdbitos de ahorro entre
las personas asociadas y sus familias, en el
marco de construccién de la Cultura Solidaria.
Recibir aportes sociales y captar ahorros de sus
asociados a fravés de depdsitos a la vista, a
término y en las diferentes modalidades de
ahorros contractuales, segun reglamentacion
interna y recibiendo los recursos por caja,
convenios de recaudo, mediante descuentos
directos autorizados por néminas, de los sueldos,
honorarios © pensiones de las personas
asociadas o a través de los diferentes canales
fransaccionales.

Otorgar créditos a sus asociados mediante las
diferentes lineas y utilizando las modalidades de
pago directo por caja, débitos autorizados de
cuentas de ahorros, autorizacién de pagos,
descuentos por libranza y los diferentes canales
fransaccionales, promoviendo la ayuda mutua,
el esfuerzo propio y la cultura de pago,
previendo los riesgos de crédito y los demds
confroles que permitan la adecuada
proteccion y el crecimiento del capital social,
individual y colectivo.

Celebrar contratos de apertura de créditos.
Negociar titulos emitidos por terceros distintos a
sus gerentes, directores y colaboradores.
Comprar y vender titulos representativos de
obligaciones emitidas por enfidades de
derecho publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra de cartera,
de facturas y sobre otros titulos negociables con
seguridad de restitucion o recuperacién de los
recursos.

Promover y fomentar les—hébitosde—ahero la
educacién financiera entre las—persongas

asociadogs y sus familias, en el marco de
construccion de la Cultura Solidaria.

2—Recibiraporessocialesy Captar ahorros de sus

&

asociados a través de las distinfas modalidades
permifidas por ley y de conformidad con el

reglomen’ro respec’rlvo e—trwe&ée@lepesﬁes%e

Otorgar créditos a sus asociados mediante las
diferentes lineas y condiciones que defina el

reglomen’ro %M%GHGGJGS—!W

Celebrar contratos de apertura de créditos.
Negociar titulos emitidos por terceros distintos a
sus gerentes, directores y colaboradores.
Comprar y vender ftitulos representativos de
obligaciones emitidas por enfidades de derecho
publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra de cartera, de
facturas y sobre otros fitulos negociables con
seguridad de restitucion o recuperacion de los
recursos.

exigencias legales
vigentes para ejercer la
actividad comercial.”

vienen actualizando
conforme ala
segmentacién de las
Cooperativas de Ahorro
y Crédito.

Se elimina “recibir
aportes”  porque la
naturaleza de
Coosanluis es prestar

servicios a sus asociados
(obligatoriomente
deben readlizar aportes
sociales)
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10.

11.

Emitir bonos, colocdndolos entre las personas
asociadas.

Prestar servicios de educacién, asistencia
técnica, capacitacién, solidaridad y bienestar
social, que en desarrollo de las actividades
previstas en el estatuto y que por disposicion de
la ley cooperativa pueda realizar, directamente
o mediante convenios con ofras enfidades. En
todo caso, en la prestacién de tales servicios, la
cooperativa  no puede utilizar recursos
provenientes de los aportes sociales, de
depdsitos de ahorro y demds recursos captados
para la actividad financiera.

Celebrar convenios con otras entidades de
conformidad con las disposiciones legales, para
beneficiar a las personas asociadas y sus
familias, con los servicios prestados por ellas, en
los programas sociales y, de manera especial,
para mejorar el acceso a los servicios, con los
convenios que permiten el uso de cuentas
corrientes, tarjetas débito y crédito y cajeros
automdticos o electréonicos y establecimiento
de corresponsalias.

Adoptarlas normas internas y realizar los tradmites
para inscribirse en el Registro Unico Nacional de
Entidades Operadoras de Libranzas, para ser
operadora de libranzas en los términos de la ley
o las normas que la modifiquen, sustituyan o
complementen; y celebrar convenios de
descuento directo de ndmina por libranza, con
entidades de derecho publico o privado, para
facilifar a las personas asociadas con
vinculacion laboral, el acceso a los productos y
servicios financieros.

Emitir bonos, colocdndolos entre las personas
asociadas.

Prestar servicios de educacién, asistencia
técnica, capacitacién, solidaridad y bienestar
social, que en desarrollo de las actividades
previstas en el estatuto y que por disposicion de la
ley cooperativa pueda redlizar, directamente o
mediante convenios con ofras entidades. En fodo
caso, en la prestacidn de tales servicios, la
cooperativa no puede utilizar recursos
provenientes delos-aportessociales; de depdsitos
de ahorro y demds recursos captados para la
actividad financiera.

. Celebrar convenios con ofras entfidades de

conformidad con las disposiciones legales, para
beneficiar a las personas asociadas y sus familias,
con los servicios prestados por ellas, en los
programas sociales y, de manera especial, para
mejorar el acceso a los servicios, con los
convenios que permiten el uso de cuentas
corrientes, tarijetas débito y crédito y cajeros
automdticos o electronicos y establecimiento de
corresponsalias.

. Redlizar operaciones de libranza con sus

asociados, conforme al marco legal, asi mismo,
mantener vigente el Registro Unico Nacional de
Entidades Operadoras de Libranza. Adeptarlias

Se elimina aportes,
porque estos recursos
estdn destinado a las
operaciones sociales y
financieras, la
restriccion solo estd en
la utilizacion de los
recursos de ahorros (Ley
454-98)

Se deja de manera
general. La ley solo
exige que se deje
dentro de las
actividades que realice
operaciones de
libranza.
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12.

13.

14.

15.

16.

Crear fondos sociales y mutuales para la
prestacion de servicios de solidaridad, prevision,
asistencia y bienestar social 'y recibir
contribuciones y/o donaciones con destino a los
mismos, para la prestacidn de servicios vy
otorgamiento de auxilios o financiamiento de
programas sociales especiales.

Celebrar convenios y/o confrafos con
entidades nacionales y/o exiranjeras, siempre
dentro del marco legal que la regula, para
desarrollar actividades que contribuyan al
mejoramiento econdmico, social y cultural de
los asociados y sus familias.

Desarrollar de modo permanente programas y
actividades de educacién cooperativa, social,
cultural, financiera y técnica para la
informacion, formacion, instrucciéon y
capacitacion de sus asociados, directivos,
delegados y colaboradores, cualificando su
participacion asociativa 'y econdmica vy
fortaleciendo los procesos del buen gobierno
cooperativo.

Promover vy realizar programas de formacién e
informacion con las familias de los asociados y
comunidad que se influencia, para extender y
profundizar la comprension del proyecto
cooperativo y de la economia solidaria, asi
como las relaciones de redes con las demds
organizaciones sociales y comunitarias, para
incidir en las dindmicas socioecondémicas vy
culturales en las localidades donde actia.
Disenar programas y establecer mecanismos
para informacién a toda la base social, con
fodos los medios y canales de acceso posibles.
Reglamentar y readlizar estrategias con un
programa periédico de rendicidon de cuentas
con base en el reglamento del organismo de
administracién para que se cumplan las normas
legales al respecto.

. Crear ofros fondos sociales y mutuales para la

prestacion de servicios de solidaridad, previsidn,
asistencia y  bienestar social. y——recibir
=S ;I‘EE S5/ ©-CORCCIONOS COR-GOSHRG GHOS

SROS—PAFG—G—PrOSTACion —ao—SemMSIos
OTOFgamISRIc—ae 53“55.;';;5 SHie—ae

. Celebrar convenios y/o confratos con entidades

nacionales y/o exfranjeras, siempre dentro del
marco legal que la regula, para desarrollar
actividades que contribuyan al mejoramiento
econdmico, social y cultural de los asociados y sus
familios.

. Desarrollar de modo permanente programas vy

actividades de educacidon cooperativa, social,
cultural, financiera y técnica para la informacién,
formacién, instruccidn y capacitacion de sus
asociados, directivos, delegados y
colaboradores, cudlificando su participacion
asociativa y econdmica y fortaleciendo los
procesos del buen gobierno cooperativo.

. Promover vy readlizar programas de formacion e

informacion con las familias de los asociados y
comunidad que se influencia, para extender y
profundizar la comprensidn del proyecto
cooperativo y de la economia solidaria, asi como
las relaciones de redes con las demds
organizaciones sociales y comunitarias, para
incidir en las dindmicas socioeconémicas y
culturales en las localidades donde actia.

. Disenar programas y establecer mecanismos para

informacién a toda la base social, con todos los
medios y canales de acceso posibles.
Reglamentar vy readlizar estrategias con un
programa periddico de rendicién de cuentas con
base en el reglamento del organismo de
administracién para que se cumplan las normas
legales al respecto.

Los fondos sociales de
solidaridad ya estdn
creados por Ley (ley 79-
88) hay una imprecision
en el estatuto.
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17. Vincularse, segun las condiciones internas de la
cooperativa, a procesos de integracion e
intercooperacién con organizaciones de la
economia solidaria.

18. Adelantar las demds actividades, econdmicas,
sociales, culturales, ambientales, conexas y
complementarias, que confribuyan al mejor
cumplimiento del objeto social, y las que
autorice el gobierno nacional.

19. Desarrollar programas de educacién que
permitan contribuir y expandir la filosofia del
cooperativismo.

PARAGRAFO 1: Los recursos para financiar las
actividades que realice Coosanluis, tendrdn origen
licito y se administran con politicas estrictas de
prevencion, control, deteccidn y eliminacién de
riesgos sobre lavado de activos y cualquier origen
y destino no licito de los recursos.

PARAGRAFO 2: En la organizacién y prestacion de
sus servicios, en el otorgamiento de sus beneficios y
el desarrollo general de sus actividades, Coosanluis
aplicard las normas legales vigentes vy las
reglamentaciones internas adoptadas en el
cumplimiento de las mismas, para lograr la mayor
satisfaccién de la base social en su pertenencia a
la cooperativa.

17.

PARAGRAFO 1: Los

. Desarrollar

Vincularse, segun las condiciones internas de la
cooperativa, a procesos de integracion e
intercooperacion con organizaciones de la
economia solidaria.

. Adelantar las demds actividades, econdmicas,

sociales, culturales, ambientales, conexas vy
complementarias, que confribuyan al mejor
cumplimiento del objeto social, y las que autorice
el gobierno nacional.

programas de educacién que
permitan contriouir y expandir la filosofia del
cooperativismo.

recursos para financiar las

actividades que realice Coosanluis, tfendrdn origen
licito y se administran con politicas estrictas de
prevencion, control, deteccion y eliminacién de
riesgos sobre lavado de activos y cualquier origen y
destino no licito de los recursos.

PARAGRAFO 2: En la organizacion y prestacién de sus
servicios, en el otorgamiento de sus beneficios y el
desarrollo general de sus actividades, Coosanluis
aplicard las normas legales vigentes. El Consejo de

Administracion

dictard las reglamentaciones

necesarias para garantizar el adecuado desarrollo
de las actividades y su adecuado funcionamiento, y

; .
cumplimiento-de-las—mismas, para lograr la mayor
satisfaccién de la base social en su pertenencia a la
cooperativa.

ARTICULO 7. Actos cooperativos derivados del
Acuerdo Cooperativo, con sujecién a los
principios. Los objetivos y las actividades que se
establecen en el articulo anterior se derivan del
acuerdo cooperativo para el desarrollo de su
objeto social, y serdn realizados por la cooperativa
con los asociados, sus familias y otras enfidades. En
la ejecuciodn, se dard aplicacion alos principios del
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cooperativimo, asi como a los métodos vy
procedimientos administrativos universalmente
aceptados.

La cooperativa, con la autorizacion del organismo
competente, podrd organizar los establecimientos
y dependencias administrativas que requiera vy
considere convenientes para la prestacion de sus
servicios, de conformidad con las normas legales
vigentes y readlizando toda clase de actos,
confratos, operaciones y negocios juridicos licitos
que se relacionen directamente con el giro de sus
actividades y el cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 8. Reglamentacién de los servicios. Para
la prestacion de los servicios de ahorro y crédito, el
Consejo de  Administracién,  dictard  los
reglamentos y procedimientos correspondientes,
donde se consagren los objetivos especificos, sus
recursos econdémicos de operacion, la estructura
administrativa que se requiera y todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar
el cumplimiento de su objeto social en especial las
normas internas referidas a las oportunidades de
acceso alos servicios y beneficios y las que regulen
la prevision de todos los riesgos inherentes a las
captaciones de ahorros y la administracién de la
cartera.

ARTICULO 9. Convenios para prestaciéon de
servicios. Cuando no sea posible prestar
directamente un servicio a sus asociados, la
cooperativa podrd atenderlo por infermedio de
ofras entidades; en especial del sector
cooperativo, celebrando convenios especiales.
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CAPITULO 1II
DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

ARTICULO 10. Calidad de persona asociada. Tienen
el cardcter de asociados de la cooperativa las
personas que han sido legalmente admitidas y que
aparecen inscritas como tales en el registro social.

La calidad de persona asociada se adquiere y se
mantiene, a partir de que se apruebe la solicitud
por parte del Consejo de Administracién y se
redlicen y mantengan al dia, los trdmites
documentales, registros y pagos de obligaciones
econdmicas establecidas en el estatuto y en los
reglamentos aprobados por el mismo organismo.

CAPITULO 1l
DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

ARTICULO 10. Calidad de persona asociada. Tienen
el cardcter de asociados de la cooperativa las
personas que han sido legalmente admifidas y que
aparecen inscritas como tales en el registro social.

La calidad de persona asociado se adquiere una vez
cumpla con los requisitos estatutarios y las
reglamentaciones que, para el efecto, expida el
Consejo de Administracion. La-calidad-depersonga

El Consejo de Administracién en su reunién ordinaria
siguiente conocerd por medio de la Gerencia
General, informe sobre los ingresos y retiros de
asociados.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién
reglamentard la admisién de asociados, determinard
el drea o persona encargada, quien garantizard que
se cumplan las disposiciones legales en materia de
debida diligencia y prevencién de lavado de activos
y financiacién del terrorismo.

PARAGRAFO 2. Cuando el aspirante a asociado sea
una Persona Expuesta Publicamente (PEP) de las
determinadas por las disposiciones legales, el estudio
y aprobacién de su vinculacién corresponderd
efectuarla a una instancia superior, designada por el
Consejo de Administracion.

(Ajuste de forma):
Revisidn del proceso de
vinculacion por
estrategia comercial y
no es coherente con el
articulo.
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ARTICULO 11. Podrdn asociarse a la cooperativa: ARTICULO 11. Podrdn asociarse a la cooperativa: Art. 21 Ley 79-88/Ley Ajuste legal:

1. Personas naturales legalmente capaces.

2. Personas naturales legalmente incapaces
relativos.

3. Personas naturales legalmente incapaces
absolutos.

4. Personas juridicas.

PARAGRAFO 1. Los incapaces legales absolutos, y
los incapaces legales relativos podrdn vincularse y
beneficiarse de la cooperativa en el uso de los
servicios, a través de representante legal.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion
ratificard mensualmente el ingreso vy retiro de los
asociados vy fijard, mediante reglamento, los
procedimientos complementarios para la admisién
de asociados.

1.
2.

3.

4.

Personas naturales legalmente capaces.

Personas naturales legalmente incapaces
relativos.
Personas naturales legalmente incapaces
absolutos.

Las personas juridicas que cumplan los requisitos y
condiciones establecidos en las normas legales
vigentes.

PARAGRAFO 1. Los incapaces legales absolutos, y los
incapaces legales relativos podrdn vincularse y
beneficiarse de la cooperativa en el uso de los
servicios, a fravés de representante legal.

2069 de 2020 “4. Las
micro, pequenas y
medianas empresas.”.
Reglamentacion
Decreto 627-23.
Requisitos de

vinculacion de pymes,
pequenas y medianas.

(Ajuste de forma): Se
elimina porque se
incluye en el articulo 10

ARTICULO 12. Requisitos para el ingreso de
personas naturales:

1. Diligenciar el formato proporcionado por la
cooperativa, aportando toda la informaciéon y
documentacién solicitada y aceptando la
verificacién de la misma.

2. Recibir induccidon cooperativa, caracteristicas
del objeto social y del acuerdo cooperativo, el
gobierno cooperativo, los productos, servicios y
beneficios.

3. Pagar la cuota de admisién, no reembolsable,
establecida por el Consejo de Administracién.

4, Pagar los aportes sociales, exigidos por la
cooperativa, segun lo define el presente
estatuto.

ARTICULO 12. Requisitos para el ingreso de personas
naturales:

. Diligenciar el

formato proporcionado por la
cooperativa, aportando toda la informacién y
documentacién solicitada y aceptando la
verificacién de la misma.

Recibir o comprometerse a recibir induccién
cooperativa, caracteristicas del objeto social y del
acuerdo cooperativo, el gobierno cooperativo, los
productos, servicios y beneficios.

Pagar la cuota de admisién, no reembolsable,
establecida por el Consejo de Administracion.

Pagar los aportes sociales, exigidos por la
cooperativa, de acuerdo con el reglamento que,
para el efecto, expida el Consejo de

Administracion.
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Paragrafo. El Consejo de Administracion podrd
exonerar del pago de la cuota de admisién, cuando a
sU juicio, afiendan necesidades para ampliar nichos
de mercado o sean utilizados para beneficios sociales
en la comunidad.

Se incluye para poder
dar dinamismo al
ingreso de nuevos
asociados.

ARTICULO 13. Requisitos para ingreso de personas
juridicas:

1.

Diligenciar formato proporcionado por la
cooperativa.

2. Presentar autorizacion escrita del organismo de

administracidén competente.

Spresehiacic °9< EEE.E o 55'55 =€
Pagar la cuota de admisién, no reembolsable,
establecida por el Consejo de Administracién.

Pagar los aportes sociales, exigidos por la
cooperativa, segun lo define el presente
estatuto.

ARTICULO 13. Requisitos para ingreso de personas
juridicas:

1. Diligenciar formato proporcionado por Ila
cooperativa y aportar la documentaciéon
solicitada.

2. Presentar autorizacién escrita del organismo de
administracién competente.

3 e . .

SORE Sofneaao — EEI SXISTORGIC ’

SPresehracio ng.g Seie E' SOpiGraeTesiaie

4. Pagar la cuota de admisién, no reembolsable,
establecida por el Consejo de Administracion.

5. Pagar los aportes sociales, exigidos por la
cooperativa, segun lo define el presente estatuto.

Paragrafo. Coosanluis verificard el cumplimiento de
las condiciones normativas para el ingreso de
personas juridicas denominadas Mipymes, conforme
la reglamentacién que expida el Consejo de
Administracion.

Decreto 627-23 "1. Las
Mipymes que soliciten
asociarse a una
cooperativa deberdn
acreditar su  tamano
empresarial acogiendo
tos requisitos, criterios,
rangos vy definiciones
establecidos en el
Capitulo 13 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1074 de
2015 vy/o en las
disposiciones que lo
modifiquen, sustituyan
o adicionen.”

(Ajuste de fondo): Se |

mejora para que sed
mads dindmico

ARTICULO 14. Deberes de las personas asociadas.
Son deberes generales de las personas asociadas:

1.

Adquirir conocimiento y poner en prdctica los
principios bdsicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, el
presente estatuto y sus reglamentos.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo
cooperafivo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos
de administracion y vigilancia.

Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en
omisiones que afecten la  estabilidad
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econdmica o el prestigio social y moral de la
cooperativa.

Mantener la calidad de persona asociada
hdbil, cumpliendo de manera oportuna las
obligaciones econdmicas, asociativas y de
participacion que adquiere a partir de su
ingreso y en la utilizacion de los servicios con la
Cooperativa.

Suministrar los informes que la Cooperativa le
solicite para el buen desenvolvimiento de las
relaciones, diligenciar minimo de manera anual
y/o cuando haya cambio de informacién
personal, los formatos de actualizacién de datos
que debe proporcionar la Cooperativa.
Participar de manera activa en el gobierno de
la cooperatfiva, pudiendo ser elegido vy
eligiendo a las personas delegadas para la
Asamblea General y desempenar a cabalidad
los cargos para los cuales llegard a ser elegido.
Participar en los programas de formacion vy
capacitacién y en los demds eventos a los que
se le convoque.

Cancelar oportunamente los aportes sociales,
ordinarios que se establezcan y  los
extraordinarios que apruebe la Asamblea.

. Difundir y promover la cooperativa y su

vinculacion a ella.

. Acatarlos demds deberes que resulten de laley,

el estatuto, el coddigo de buen gobierno vy los
reglamentos.

. Informar en la cooperativa al momento de

cualquier cambio de ubicacién domiciliaria,
laboral, de actividad econdmica, de situacion
financiera.

ARTICULO 15. Derechos de las personas asociadas:
Son derechos generales de las personas asociadas:

Articulos 2.11.11.2.2 vy
2.11.11.2.4. del Decreto
1068 del 2015. (Decreto
962-18) y CE094-25

(Ajuste Legal): Los
asociados deben
conocer las decisiones
de asamblea vy los
deberes y derechos y la
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Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar Informacién para los | naturaleza de los

con ella las operaciones propias de su objeto
social.

Participar en los programas sociales,
culturales, formativos y proyectos de la
cooperativa y en los organismos del Gobierno
Cooperativo, de acuerdo con la ley, el
estatuto y demds normas internas.

Ser informados plena y periddicamente de la
gestibn de la cooperativa, su  situacién,
evolucidén y futuro previsible en tiempo
oportuno y de forma integral.

Recibir capacitacién acerca de los principios
y valores organizacionales y sobre economia
solidaria, a partir de un plan de capacitacion
que formulard y desarrollard la cooperativa,
para cubrir su radio de accion.

Disfrutar de los servicios y los beneficios que la
cooperativa pueda otorgar a la base social.
Presentar en forma directa a los érganos
directivos, proyectos e iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento de la cooperativa.
Recibir informacion suficiente sobre los
programas de rendicién de cuentas y toda la
que requiera para evaluar la gestion del
Consejo de Administracién, de los comités
designados por la Asamblea, de la Junta de
Vigilancia, de la Revisoria Fiscal. Presentar sus
reclamos y sugerencias generales, ante el
organismo competente, en forma verbal o
escrita, en forma directa o por infermedio de
la Junta de Vigilancia.

Retirarse voluntariamente de la cooperativa.
Ejercer la funcién del sufragio cooperativo, en
forma que a cada asociado hdbil le
corresponde un voto.

10. Ser elegidos delegados y en los demds

organismos del gobierno cooperativo, en el
marco de la igualdad que permite a cada

asociados.

Estatuto del
Consumidor

aportes y ahorros.
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asociado un (1) voto, previo cumplimiento de
los requisitos para ser asociado hdbil y los
establecidos para cada cargo de eleccién.

11. Contar con mecanismos efectivos para
garantizar su participacion en los procesos de
informacion y eleccion de las personas
delegadas y en las asambleas, si resultare
elegida.

12. Contar con canales adecuados y dgiles para
ejercer sus derechos.
13. Tener acceso al estatuto de la cooperativa.

14. Las demds que resulten de la ley, el estatuto y
los reglamentos.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos de los
asociados, estard condicionado al cumplimiento
de los deberes.

11.

12.

Contar con mecanismos efectivos para garantizar
su participacion en los procesos de informacion y
eleccion de las personas delegadas y en las
asambleas, si resultare elegida, lo que incluye el
conocimiento previo de los perfiles de los drganos
de administraciébn y control, asi como los
mecanismos de eleccién.

Tener acceso a normas estatutarias vy
reglamentarias, que establezcan entre ofros, los
derechos y deberes, la naturaleza de los aportes
y ahorros, las condiciones para acceder a los
servicios financieros y sociales.

ARTICULO 16. Pérdida de la calidad de asociado.
La calidad de persona asociada en la cooperativa
se pierde:

Por retiro voluntario.

Por retiro forzoso

Por muerte.

Por disolucién para liguidacidn cuando el
asociado sea una persona juridica.

5. Por exclusion.

O~

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion
reglamentard todo lo relacionado con ingresos,
retiros y formas de cumplimiento de obligaciones

ARTICULO 16. Pérdida de la calidad de asociado. La
calidad de persona asociada en la cooperativa se
pierde:

BBl

Por retiro voluntario.

Por retiro forzoso

Por muerte.

Por disolucién para liquidacidén cuando el
asociado seda una persona juridica.

Por exclusion.

9 eﬁee odo—lo—relacionade—con—ingresos

Manual de
procedimiento D-GEJU-
001 Supersolidaria para

cumplimiento del
debido proceso.

Ley 79-88, art. 49
afectacion  de  los
aportes con las

obligaciones.

(Ajuste de forma):

Se elimina y se registra
las condiciones de
ingreso y retiro en el
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econdmicas; para aplicar el reglamento y los | econdmicas—para—aplicar—el reglamento—ylos articulo 10

procedimientos de retiro, el Consejo delega en la
Gerencia general la recepcion de renuncias o
notificaciones de retiros voluntarios, la realizacién
de trédmites para dar por terminada la relaciéon
asociativa de quienes asi lo manifiesten y la
presentacién de informe mensual al Consejo de
Administracion, para los respectivos registros en
actas de los retiros ocurridos-:

correspondiente.

ARTICULO 17. Retiro voluntario: El asociado libre y
unilateralmente toma la decision de desvincularse
de la cooperativa, para lo cual deberd tenerse en
cuenta:

1. La persona asociada presentard su carta o
notificacion de la decisién del retiro voluntario
a la gerencia general y/o a las gerencias de
oficinas, a través del personal administrativo de
las mismas.

2. La Agencia que recibe la solicitud de retiro
informa a la persona en proceso de retiro el
trdmite interno vy el plazo para la devolucién de
los aportes sociales y demds derechos
econdmicos o el cruce de cuentas si aplica.

3. Redlizados los trdmites internos, hechos los
cruces de cuentas si hay deudas, entregados o
devueltos los ahorros —si los hubiera- realizados
los demds trédmites necesarios y devueltos los
aportes sociales, se elaboran los informes
mensuales que debe presentar la Gerencia
general al Consejo de Administracién, para que
se realicen los registros de los retiros ocurridos
cada mes, en las respectivas actas del
organismo.

4. En todo caso no se afectard el monto minimo
de aportes sociales de la cooperativa, ni
reducirse el niUmero de asociados que la ley
exige para la creacion de ella.

5. La fecha o el plazo para la devolucidén de
aportes sociales, no puede superar 90 dias,

ARTICULO 17. Retiro voluntario: El asociado libre y

unilateralmente toma la decisién de desvincularse de

la cooperativa, para lo cual deberd tenerse en
cuenta:

. ,
ke .;E SORG—asociaaa—presoRtara —sy—cana—e
. .

EE' g€ E, St gehera—yso—aas—gerencias—ac

j .El asociado deberd presentar la

solicitud por escrito en las oficinas de Coosanluis.

2. ta—Agencic—gue—recibela—solichud—de—retiro

4. Entodo—caso no se—afectard debe afectarse el

monto minimo de aportes sociales de la
cooperativa, ni reducirse el nUmero de asociados
que la ley exige para la creacién de ella.

5. Lafecha o el plazo parala devolucion de aportes

sociales, no puede superar 90 dias, después de

(Ajuste de forma): Se
modifica redaccion ya
que en el estatuto no es
conveniente dejar los
procedimientos (estos
va en el reglamento
que emite el Consejo)
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después de recibida y tramitada la solicitud o recibida y tramitada la solicitud o notificacién de
notificacion de retiro voluntario. retiro voluntario.
6. Si se frata de una persona asociada que se Si se tfrata de una persona asociada que se
encuentra en proceso de sancidén o exclusion, encuentra en proceso de sancién o exclusiéon, es
es potestativo del Consejo de Administraciéon potestativo del Consejo de Administracion
continuar o no con el proceso, dando a continuar o no con el proceso, dando a conocer
conocer sus resultados con los procedimientos sus  resulfados con los  procedimientos
establecidos en las normas legales € infernas. establecidos en las normas legales e infernas.
ARTICULO 18. Retiro Forzoso. Se entiende por este: | ARTICULO 18. Retiro Forzoso. Se entiende por este: Ley 1996 del 2019 que
1. Cuando a la persona asociada le sobrevenga | 1. Cuando a la persona asociada le—sebrevenga | modifica las normas | [Ajuste Legal)

2. Cuando

incapacidad mental o legal, o cuando ha
perdido alguna de las condiciones exigidas
para su admision o permanencia, el Consejo de
Administracién, por solicitud expresa o de oficio,
decretard su retiro. La decisidn que se adopte
en tal sentido serd susceptible del recurso de
reposicion que podrd interponer la persona
asociada afectada en los mismos términos
establecidos en el Reglamento de Sancién vy
Exclusién.

realizando el
castigue la cartera.

debido proceso se

incapacidad—mental—o—legal—o—cuando—ha
perdide pierda alguna de las condiciones exigidas
para su admisidon o permanencia. Lerdecisidn-gue
sS—aaopre—C S SORHico—era SUscopHoie—aC
SCLRo—GeToposicion—que—poare SHPORSIC
Seroha—asociace —arecigaa—= > SPAOS
; hos EES 5;.5,5.555 SR—er—Reglamenio—ae

2. Cuando reglizandoeldebidoproceso el asociado
presente obligaciones vencidas y se deba
castigar la cartera. En este caso, el proceso
disciplinario serd simplificado.

Paragrafo. El retiro forzoso serd decretado por, el
Consejo de Administracién, por solicitud expresa o de
oficio y serd adoptada mediante resolucién
motivada y se garantizard el debido proceso. En el
caso de castigo de cartera, no se readlizard
investigacion preliminar, bastard con el informe
presentado por el drea de cartera.

sobre incapacidad
absoluta o relativa “la
discapacidad mental,
absoluta o relativa ya

no es causal de
limitacion de la
capacidad de

ejercicio y que, por lo
tanto, la capacidad
legal de estas personas
se presume
expresamente por esta
nueva ley.2

ARTICULO 19. Reingreso. El asociado que se haya
retfrado de la cooperativa podrd solicitar
nuevamente el ingreso, acreditando cumplir los
requisitos exigidos a los nuevos asociados, en el
caso de retiro por pérdida de la calidad de
asociado, podrd solicitar nuevamente su ingreso
siempre y cuando acredite la desaparicién de las
causas gue originaron su retiro. El periodo de
fiempo que debe transcurrir entre ambos hechos,

ARTICULO 19. Reingreso. El asociado que se haya
retrado de la cooperativa podrd solicitar
nuevamente el ingreso, acreditando cumplir los
requisitos exigidos a los nuevos asociados, en el caso
de retiro por pérdida de la calidad de asociado,
podrd solicitar nuevamente su ingreso siempre vy
cuando acredite la desaparicién de las causas que
originaron su refiro y se cumpla con las
reglamentaciones que, para el efecto, expida el

Revision estrategia
comercial frente al
reingreso de asociados
por retiro voluntario.
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retiro y reingreso, debe ser minimo de (6) seis meses
y pagar como aportes sociales iniciales, el freinta
por ciento (30%) del saldo del capital social que le
fue reembolsado en el momento de Ila
desvinculacién de la cooperativa, sin que exceda
el 30% del salario minimo mensual legal vigente,
ademds del pago de la cuota de admision vigente
en el momento del reingreso.

PARAGRAFO 1: Se excluye el tiempo minimo de
reingreso en caso tal que el asociado por causa de
fuerza mayor se haya retirado y requiera reingresar
para el pago de su ndmina a través de las
empresas con las que se cuente con este
convenio, lo cual deberd quedar debidamente
reglamentado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: La persona asociada que hubiese
dejado de pertenecer a la cooperativa por las
circunstancias sefaladas en el articulo 18, podrd
solicitar nuevamente su ingreso en los términos de
reingreso establecidos en el estatuto, siempre y
cuando acredite la desaparicion de las causas
que originaron su refiro y cumpla los requisitos
exigidos de admisién.

Consejo de Administracion. EHperiedo-detiempogue

Se elimina porque es
repetir lo que se dice al
inicio del articulo.

ARTICULO 20. Muerte de la persona asociada. En
caso de fallecimiento de la persona asociada se
entenderd perdida su calidad, a partir de la fecha
del deceso vy se formalizard la desvinculacion tan
pronto se tenga conocimiento del hecho.

PARAGRAFO: Los derechos econdémicos que la
persona asociada fallecida tenga en la
cooperativa (cuentas de ahorros, aportes sociales
y cualquier otro beneficio econdmico vya
adquirido), quedardn a disposicidén de las personas

ARTICULO 20. Muerte de la persona asociada. En
caso de fallecimiento de la persona asociada se
entenderd perdida su calidad, a partir de la fecha
del deceso y se formalizard la desvinculacion una vez
se cuente con el certificado del registro civil de
defuncién o la sentencia judicial, segun sea el caso.

PARAGRAFO: Los derechos econdémicos que la
persona asociada fallecida tenga en la cooperativa
(cuentas de ahorros, aportes sociales y cualquier otro
beneficio econdémico ya adquirido), quedardn a
disposicién de los herederos legitimos, una vez se

Concepto SES
20161100243311 los
aportes son por

sucesion o testamento.

(Ajuste legal): Se
recomienda incluir la
presuncion  para los
desaparecidos. Se
recomienda que la
formalizacion se realice
con el acta de
defuncidn como

documento probatorio
del deceso.
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herederas. Estas y la cooperativa, cumpliendo con
lo establecido en las normas sobre sucesiones y las
que regulen este tipo de asuntos, establecerdn a
cudl persona o personas pagan o hacen entrega
de tales derechos.

realice el cruce con las obligaciones vigentes que
tenga el asociado fallecido. La cooperativa cumplird
con lo establecido en las normas sobre sucesiones y
las que regulen este tipo de asuntos.

ARTICULO 21. Disolucién de persona juridica
asociada. Se entenderd perdida la calidad de
asociada, de la persona juridica que en forma
voluntaric o de acuerdo con las disposiciones
legales se disuelva para liquidarse.

ARTICULO 22. Efectos de la pérdida de la calidad
de persona asociada. Por el retfiro voluntario,
muerte, exclusion del asociado, o disolucién
cuando se frate de personas juridicas, se
procederd a la cancelaciéon del registro como
asociado y a la devolucién de los aportes sociales
en la forma y los términos previstos en el presente
estaftuto y en los reglamentos internos.

ARTICULO 22. Efectos de la pérdida de la calidad de
persona asociada. Por el retiro voluntario, muerte,
exclusiéon del asociado, o disolucién cuando se trate
de personas juridicas, se procederd a la cancelaciéon
del registro como asociado y se efectuardn los
cruces y compensaciones respectivas con cargo a
los aportes y demds derechos que tenga el
asociado, en la forma y los términos previstos en el
presente estatuto y en los reglamentos internos.

Art. 49 - Ley 79-88 los
aportes quedardn
afectados

(Ajuste legal):

Se elimina porque se
repite lo que ya estd en
el inicio del articulo.




Proyecto de Reforma Estatutaria 2026 COOSANLUIS -Pdg. 19

COMENTARIOS /
ESTATUTOS VIGENTES PROYECTOS DE AJUSTES FUENTE NORMATIVA ACLARACIONES
_ CAPITULO IV _ CAPITULO IV Numerales 4 y 6 del
REGIMEN DISCIPLINARIO REGIMEN DISCIPLINARIO articulo 19 de la Ley 79 | (Ajuste legal):

(DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS)

ARTICULO 23. Régimen disciplinario. Con base en la
ley y en las normas de este estatuto, el Consejo de
Administracion aprobard un Régimen Disciplinario y
de Sanciones para los asociados, estableciendo los
procesos de investigacién, debido proceso,
descargos, recursos y sancion y los procedimientos
para su aplicacion, incluyendo la siguiente escala
de sanciones:

1. Llamadas de atencidn por escrito.

2. Suspensidn de derechos para acceder a los
servicios y a la obtencién de los beneficios que
otorga la cooperativa.

3. Inhabilidad para la participacidon en eventos
del Gobierno Cooperativo, al igual que para
elegir y ser elegido.

4. Suspensibn como asociado, hasta por un
periodo de seis meses.

5. Exclusion.

(DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS)

ARTICULO 23. Régimen disciplinario. Con base en la
ley y en las normas de este estatuto, el Consejo de
Administracion aprobard un Régimen Disciplinario vy
de Sanciones para los asociados, estableciendo los
procesos de investigacién, debido proceso,
descargos, recursos y sancion y los procedimientos
para su aplicacion, incluyendo la siguiente escala de
sanciones:

1. Llamadas de atencidn por escrito.
2. Suspension de derechos para acceder a los

servicios y a la obtencidn de los beneficios que
otorga la cooperativa.

3. Inhabilidad para la participacion en eventos del

Gobierno Cooperativo, al igual que para elegir y
ser elegido.

4. Suspensibn como asociado, hasta por un periodo

de seis meses.

5. Exclusion.

Paragrafo. La Junta de Vigilancia conocerd los
resultados obtenidos de los procesos sancionatorios
para valorar el debido proceso aplicado, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto y el Reglamento
expedido por el Consejo de Administracion.

de 1988 - CE-094-25
recomendacioén 19.6.
Literal g) Numeral 3 del
Tit. IV Cap.X de la CBJ
Manual de
procedimiento D-GEJU-
001 Supersolidaria

Se incluye porque asi
estd definido en la
Circular Bdsica Juridica
y el Decreto 962-18

ARTICULO 24. Causales de suspension de derechos.
Con base en el Reglamento de sancién y exclusiéon
de asociados que se apruebe, el Consejo de
Administracién sancionard a los asociados por
infracciones a los principios cooperativos, las
normas legales, el estatuto y los reglamentos de los
servicios, y por las causales siguientes:
1. Por inasistencia injustificada a las reuniones de
Asamblea General de delegados, Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comités
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(cuando pertenezca a ellos) y demds actos
programados por la administracién, previa
reglamentacion.

2. Por incumplir los encargos y las tareas para las
cuales le designen la Asamblea General de
delegados y el Consejo de Administracion,
previa consulta y aceptacion.

3. Por reticencia en la presentacidon de
documentos, en la actualizacion de sus datos o
informes que se le requieran.

4. Por cambiar la finalidad de los recursos
financieros obtenidos de la cooperativa.

5. Por incurrir en inhabiidad como persona
asociada al incumplir sus compromisos y las
obligaciones econdmicas originadas, cuotas
de amortizaciéon, en los contratos de créditos,
obtenidos de la cooperativa.

6. Porincumplimiento en el pago de las cuotas de
aportes sociales individuales ordinarias durante
el fiempo o los plazos que se determinen en
reglamento aprobado por el Consejo de
Administracion.

7. Por violar total o parcialmente los deberes
consagrados en el presente estatuto y las
normas internas o reglamentos para los
servicios, los programas y proyectos y los
beneficios que se otorguen con los fondos
sociales

ARTICULO 25. Causales de exclusién a las personas
asociadas. De acuerdo con la ley, este estatuto y
el reglamento del régimen disciplinario, el Consejo
de Administracion, sancionard con la exclusiéon por
infracciones graves y conforme a los
procedimientos senalados en el presente estatuto,
segun las causales siguientes:

1. Porinfracciones graves a la disciplina social que
pueda desviar los fines de la cooperativa.

ARTICULO 25. Causales de exclusién a las personas
asociadas. De acuerdo con la ley, este estatuto y el
reglamento del régimen disciplinario, el Consejo de
Administracién, sancionard con la exclusidn por
infracciones graves y conforme a los procedimientos
sefalados en el presente estatuto, segun las causales
siguientes:

1. Por infracciones graves a la disciplina social que
pueda desviar los fines de la cooperativa.
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2.

Por vinculacién en delitos LA/FT que impliquen
penas privativas de la libertad, o por
actuaciones que afecten el funcionamiento de
la cooperativa y el logro del acuerdo
cooperafivo.

Por actuaciones que afecten el funcionamiento
de la cooperatfiva y el logro del acuerdo
cooperafivo.

Por encontrarse vinculado en listas restrictivas
publicas y privadas en Colombia segin la
reglamentacién interna.

Por falsedad en la presentacion de informacién,
documentos o informes que se le soliciten por
causa de la relacién asociativa y de la
utilizacion de los servicios y beneficios.

Por desarrollar actividades desleales contrarias
o violatorias de los principios y valores
cooperatfivos y que afecten el Buen Gobierno
Cooperativo.

Por enfregar a la cooperafiva recursos y/o
bienes de procedencia fraudulenta, de
actividades ilicitas propias o de otras personas.
Por efectuar operaciones ficticias o ilegales, en
perjuicio de la cooperativa, de los asociados o
de terceros.

Por promover o participar en rebelidn,
confabulacién, deslealtad y cualquier ofra
accién que ponga en riesgo el Gobierno
Cooperativo, la buena imagen, la estabilidad,
la seguridad de los recursos de la cooperativa
o realizar cualquier actuacién que pudiera
generar pdnico financiero o afectar el normal
funcionamiento de la cooperativa.

. Por no presentarse (en forma directq,

autorizada y/o mediante representacion
autorizada con poder autenticado), a realizar
fransacciones y mantener inactivas sus cuentas
de ahorro por seis (6) meses consecutivos y el no

10.

Por vinculacion en delitos LA/FT que impliguen
penas privativas de la libertad, o por actuaciones
que afecten el funcionamiento de la cooperativa
y el logro del acuerdo cooperativo.

Por actuaciones que afecten el funcionamiento
de la cooperativa y el logro del acuerdo
cooperativo.

Por encontrarse vinculado en listas restrictivas
publicas y privadas en Colombia segun la
reglamentacioén interna.

Por falsedad en la presentacién de informacion,
documentos o informes que se le soliciten por
causa de la relacién asociativa y de la utilizacién
de los servicios y beneficios.

Por desarrollar actividades desleales contrarias o
violatorias de los principios y valores cooperativos
y que afecten el Buen Gobierno Cooperativo.
Por entregar a la cooperativa recursos y/o bienes
de procedencia fraudulenta, de actividades
ilicitas propias o de otfras personas.

Por efectuar operaciones ficticias o ilegales, en
perjuicio de la cooperativa, de los asociados o de
terceros.

Por promover o participar en rebelidn,
confabulacién, deslealtad y cualquier ofra
acciébn que ponga en riesgo el Gobierno
Cooperativo, la buena imagen, la estabilidad, la
seguridad de los recursos de la cooperativa o
realizar cualquier actuacion que pudiera generar
pdnico financiero o afectar el normal
funcionamiento de la cooperativa.

Por inactividad en los términos y condiciones que
senale el Consejo de Administracién. ne

presentarse{en—forma—directa,—auiorizada—yfo

Dejar optativa esta
opcioén.
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pago de aportes sociales por seis (6) meses
consecutivos.

ARTICULO 26. Proceso de exclusién: El Consejo de
Administracion aprobard el reglamento de
Sancion y Exclusion donde deberd garantizar el
debido proceso a las personas asociadas para lo
cual lo podrd delegar en una comision.

ARTICULO 26. Proceso de exclusién: El Consejo de
Administracion reglamentard el régimen disciplinario,
atendiendo las normas legales y el cumplimiento del
debido proceso. aprobaré-elreglamentodeSancién
£ L - ; .
proceso—a-laspersonas—asociadasparalocuallo

(Ajuste de forma): Se
define que hay un
reglamento — debe
cumplir con el proceso
legal (Manual de
procedimiento D-GEJU-
001 Supersolidaria)

ARTICULO 27. Recursos y firmeza de las decisiones:
La persona sancionada podrd interponer recurso
de reposicion por una sola vez ante el Consejo de
Administracion, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la notificacién y el recurso serd resuelto
por el Consejo dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes. Si se ratifica la sancién, el sancionado
podrd interponer el recurso de apelaciéon, dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes, ante el
Comité de Apelaciones elegido por la Asamblea
General de Delegados, instancia que tendrd
quince (15) dias para reunirse y, a partir de su
reunion cinco (5) dias hdbiles para notificar la
respuesta.

La decision tomada por el Comité de Apelaciones
serd la Ultima instancia en lo que toca al Gobierno
infterno  de la cooperatfiva. Si la persona
sancionada o excluida no estd de acuerdo con la
decision tomada podrd recurrir a la justicia
ordinaria.

Si la decision es una sancién para suspension de
derechos, la persona sancionada los tendrd
suspendidos durante el tiempo de la sancién,
manteniendo el cumplimiento de sus obligaciones
y los compromisos econdémicos, contraidos con la
cooperativa por su afiliacién y por la utilizacién de
los servicios de ahorro y crédito y cualquier otro
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confraido o contratado con anterioridad a la
resolucion de la sancion.

Si la decision del proceso es la exclusion, cuando
esté noftificada, la administracion de la
cooperativa hard los trdmites para garantizar los
cruces de cuentas, los soportes para recuperacion
de cartera a favor de la cooperativa y para la
devolucién o entrega de aportes sociales y demds
derechos econdmicos que pudiera tener la
persona excluida, para dar por terminada la
relacion asociativa con arreglo a las normas
legales y el estatuto.

ARTICULO 28. Remocién de las personas
integrantes del Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia: Las personas que integran el
Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia,
podrdn ser removidas de sus cargos por las
siguientes causales:

1. Por la pérdida de su calidad como persona
asociada.

2. Por no asistir sin excusa escrita y causa
justificada, a tres (3) sesiones contintas o al
cincuenta por ciento (50%) de las reuniones
convocadas durante un periodo de doce (12)
meses, del organismo al que pertenece.

3. Por graves violaciones de la ley, el estatuto, el
Cdédigo de Buen Gobierno readlizadas en el
franscurso de su relacién asociativa y en el
gjercicio de su cargo, a juicio del mismo
organismo y/o de la Asamblea General de
Delegados.

4. Por no cumplir de manera cabal con los
deberes de su cargo.

5. Por estar incurso en cualquiera de las causales
establecidas en el estatuto para la exclusiéon
como asociado.

ARTICULO 28. Sanciones a integrantes del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia: Las
personas que integran el Consejo de Administracion
y la Junta de Vigilancia, podrdn ser removidas de sus
cargos por las siguientes causales:

L - :

asociada-

2. Por ser dimitente.;-Porno-asistirsin-excusa-escrita-y

causajustiicada-a-fres-{3}-sesiones-continvas-o-al
convocadas—durante—unperiododedoce {12}
Por graves violaciones de la ley, el estatuto, el
Cédigo de Buen Gobierno redlizadas en el
franscurso de su relacion asociativa y en el
gjercicio de su cargo, a juicio del mismo
organismo y/o de la Asamblea General de
Delegados.

Por no cumplir de manera cabal con los deberes
de su cargo.

Por estar incurso en cualquiera de las causales
establecidas en el estatuto para la exclusién
como asociado.

Numerales 4 y 6 del
articulo 19 de la Ley 79
de 1988

(Ajuste legal):

Esta no es una
condicidon de remocion.

Frente a la dimitencia,
se deja en una sola
parte el concepto para
no generar
inconsistencia en el
estatuto.
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6. Porinhabilidad como persona asociada por tres
(3) meses durante su periodo.

Las remociones de personas consejeras, serdn
competencia de la Asamblea General de
Delegados (que elige) y del mismo Consejo de
Administracion, mientras las decisiones se llevan a
la asamblea ordinaria o extraordinaria. En el caso
de la Junta de Vigilancia, este organismo deja
constancia de las ausencias definitivas y solicitard
— de ser necesario- convocatoria de asamblea
extraordinaria, para recomponer la integracion del
organismo.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia y la Revisoria
Fiscal, revisardn periddicamente el cumplimiento
de las obligaciones asociativas y econdmicas de
las personas infegrantes de los organismos de
administracion; y frente al organismo de control o
Junta de Vigilancia, esta funcion la cumplird la
Revisoria Fiscal

6. Por inhabilidad como persona asociada por tres
(3) meses durante su periodo.

Iniciado el proceso disciplinario el infractor quedard
suspendido en el ejercicio de su cargo hasta tanto se
adopte una determinacion.

Cuando los miembros principales y suplentes del
Consejo de Administraciéon o de la Junta de
Vigilancia incurran en graves infracciones en el
ejercicio de sus cargos, corresponde a la Asamblea
General removerlos de 1os mismos, luego de lo cual y
configurada la causal de exclusidn, se dard
aplicaciéon al procedimiento establecido en el
reglamento correspondiente.

(Ajuste de forma): Se
ajusta la redaccién
para mayor claridad.

(Ajuste de forma): Se
elimina y se deja denfro
de los deberes de los
cuerpos colegiados.

ARTICULO 29. Remocién de personas delegadas:
La persona que tiene la calidad de delegada,
puede perderla en cualquier época del periodo
por una o varias de las siguientes causales:

ARTICULO 29. Pérdida de la calidad de personas
delegadas: La persona que fiene la calidad de
delegada, puede perderla en cualquier época del
periodo por una o varias de las siguientes causales:

(Ajuste de forma): Se
propone cambiar el
nombre, porque
algunos delegados se
retiran voluntariamente,




Proyecto de Reforma Estatutaria 2026 COOSANLUIS - Pdg. 25

COMENTARIOS /
ESTATUTOS VIGENTES PROYECTOS DE AJUSTES FUENTE NORMATIVA ACLARACIONES
1. Pérdida de la calidad de persona asociada, |1. Pérdida de la calidad de persona asociada, con es decir que no son
con el retiro por cualquier causa. el retiro por cualquier causa. removidos.

2. Pérdida del cardcter de persona asociada
hdbil de acuerdo con lo establecido en el
estatuto y el reglamento.

3. Renuncia voluntaria al cargo, que deberd ser
comunicada por escrito al Consejo de
Administracion y a la Junta de Vigilancia.

4. Incurrir en una o varias de las causales que, de
acuerdo con el estatuto, originan la exclusiéon
como asociado.

5. Faltar, sin  excusa justificable, a dos
convocatorias, continuas o discontinuas,
efectuadas por la cooperativa, en su calidad
de persona delegada. En caso de tener causa
justa para no asistir, deberd enviar excusa
escrita al érgano que convoco.

6. Por no asistir a la Asamblea General de
Delegados, cuando sea citada y no presente
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a
su realizacidn, la respectiva justificacion.

7. Por la inhabilidod originaoda en el
incumplimiento de las obligaciones asociativas
y econdmicas, adquiridas con la cooperativa
por seis (6) meses consecutivos.

PARAGRAFO 1: La persona delegada en ejercicio
qgue por alguna causa perdiere la calidad de
persona asociada o incurra en inhabilidad o haya
sido sancionada; perderd la calidad de delegada
y serd reemplazada por la que ocupe la suplencia
respectiva, en concordancia con el Articulo 41,
numeral 6 del presente estatuto.

PARAGRAFO 2. Corresponde a la Junta de
Vigilancia hacer seguimiento y verificar el
cumplimiento de este articulo e informar al Consejo

2. Pérdida del cardcter de persona asociada hdabil
de acuerdo con lo establecido en el estatuto y el
reglamento o por incumplir con sus obligaciones
crediticias por mds de seis (6) meses consecutivos.

3. Renuncia voluntaria al cargo, que deberd ser
comunicada por escrifo al Consejo de
Administracién y a la Junta de Vigilancia.

4. Incurrir en una o varias de las causales que, de
acuerdo con el estatuto, originan la exclusidon
como asociado.

5. Faltar, sin excusa justificable, a dos convocatorias,
confinuas o discontinuas, efectuadas por la
cooperativa, en su calidad de persona delegada.
En caso de tener causa justa para no asisfir,
deberd enviar excusa escrita al érgano que
convocb.

6. Por no asistir a la Asamblea General de
Delegados, cuando sea citada y no presente
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a su
realizacion, la respectiva justificacion.

de—las—obligaciones—asociativas—y—economiceas;
o | . is (&)
consecutivos-:

PARAGRAFO 1: La persona delegada en ejercicio que
por alguna causa perdiere la calidad de persona
asociada o incurra en inhabiidad o haya sido
sancionada; perderd la calidad de delegada vy serd
reemplazada por la que ocupe la suplencia
respectiva, en concordancia con el Articulo 41,
numeral 6 del presente estatuto.

PARAGRAFO 2. Corresponde a la Junta de Vigilancia
hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de este
articulo e informar al Consejo de Administraciéon para

Se deja en un solo
numeral el tema de la
habilidad porque que
estd en dos numerales.
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de Administracién para que decrete y deje
constancia en acta de la renuncia o la remocion.
Oficializado el retiro, con respeto por el debido
proceso y las normas, la cooperativa procederd a
convocar como principal a quien ocupa la
suplencia respectiva, segin el reglamento que
regula la actuacién de las personas delegadas.

PARAGRAFO 3. Ante dicha resolucion, proceden
los recursos, de los que trata el presente estatuto.

gue decrete y deje constancia en acta de la
renuncia o la remocién. Oficializado el retiro, con
respeto por el debido proceso y las normas, la
cooperativa procederd a convocar como principal
a quien ocupa la suplencia respectiva, segun el
reglamento que regula la actuacién de las personas
delegadas.

PARAGRAFO 3. Ante dicha resolucién, proceden los
recursos, de los que trata el presente estatuto.

ARTICULO 30. Comité de Apelaciones: Es el
organismo encargado de resolver los recursos de
apelacién en caso de sancién, exclusion o
remocion, en representacién de la Asamblea
General de delegados. Estard conformada por tres
(3) integrantes principales, con sus respectivos
suplentes numéricos, que deberdn ser personas
delegadas o asociadas hdbiles elegidos por la
Asamblea General de delegados, por el sistema
de eleccién uninominal para periodos de dos (2)
anos. Su posesidn y vigencia, se da a partir de la
eleccion por parte de la Asamblea general.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién
reglamentard la eleccién del Comité de
Apelaciones y la Junta de Vigilancia verificard el
cumplimiento de los requisitos para conformar
dicho comité.

PARAGRAFO 2. Los candidatos a integrar el Comité
de Apelaciones serdn postulados por los
delegados; quienes presentardn candidatos. La
lista de candidatos serd presentada a la Asamblea
General de Delegados, para que proceda con la
eleccion correspondiente. No  podrdn  ser
postulantes, candidatos ni elegidos para cualquier
otro organismo de eleccidn en la cooperativa.

ARTICULO 31. Funciones del Comité de
Apelaciones: El Comité tendrd como
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responsabilidad, recibir, analizar y resolver en
Ultima instancia, los recursos de apelacidon que
presentaren las personas asociadas que llegaren a
ser sancionadas, con la remocion de un cargo, la
suspensidon de derechos o con la exclusion.

PARAGRAFO: La administracién de la cooperativa,
garantizard al Comité de Apelaciones, los
espacios, medios 'y recursos para  su
funcionamiento.

ARTICULO 32. Cldusula aceleratoria  de
obligaciones. El retiro, muerte, disolucion o
exclusidon no modifican las obligaciones contraidas
por la persona asociada a favor de la cooperativa,
ni afectan las garantias otorgadas a ésta. La
cooperafiva en estos eventos puede dar por
tferminado el plazo de las obligaciones pactadas a
su favor y efectuar los cruces y compensaciones
gue considere necesarias, con cargo a los aportes
y demds derechos econdmicos que posea la
persona asociada en ella.

CAPITULO V SOBRE SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 33. Conciliacién. Para las diferencias que
surjan  enfre la cooperativa y las personas
asociadas por la relacién asociativa y con ocasién
de las actividades propias de la misma, se
solucionardn mediante acuerdos entre las partes
que, de no lograrse, la diferencia serd sometida a
un proceso de conciliacion

Num. 5 art. 19 Ley 79-88

ARTICULO 34. Procedimiento para la conciliacién y
adopcion de otros métodos. De no lograrse un
acuerdo bilateral, la diferencia se llevard —para su
resolucion- a un centro de conciliacién reconocido
legalmente y/o en el de la cédmara de comercio
en la jurisdiccion de la agencia de la cooperativa
donde se haya presentado la diferencia. Si el fallo
de los conciliadores no satisface a una de las
partes o la conciliacion no presenta un resultado
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positivo, cualquiera de las partes podrd acudir a la
justicia ordinaria.

CAPiTl,JLO Vi
LA ADMINISTRACION Y EL GOBIERNO
COOPERATIVO

ARTICULO 35. La Administracién y el gobierno de la
cooperativa estardn a cargo de la Asamblea
General, el Consejo de Administracion y la
Gerencia general.

ARTICULO 346. De la Asamblea General. La
Asamblea General, se hard con personas
delegadas elegidas por la base social, es el drgano
mdximo de administracion de la cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todas las personas
asociadas, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. La constituye la
reunién de las personas elegidas como delegadas,
que estén hdbiles en el momento de la
convocatoria

ARTICULO 36. De la Asamblea General. La Asamblea
General, se hard con personas delegadas elegidas

por

la base social, es el érgano mdaximo de

administracion de la cooperativa y sus decisiones son
obligatorias para todas las personas asociadas,
siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

delaconvocatoria

Art. 29 Ley 79-88

(Ajuste de formal): Se
elimina porque es
diferente alo que
senala el articulo 37
porqgue la habilidad
para la asistencia a la
asamblea es 30 dias
antes de la celebracién
de la misma.

ARTICULO 37. Personas asociadas hdbiles. Son
asociadas hdbiles las personas inscritas en el
registro social, que no ftengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de fodas sus obligaciones con la
cooperativa, asi:

e Para que las personas asociadas puedan
ejercer el derecho a votary elegir alas personas
delegadas que les representardn, deberdn
cancelar sus obligaciones 30 dias antes de la
fecha de inicio de votaciones.

e Las personas asociadas serdn hdbiles, para
ejercer el derecho a postularse, y ser elegidas
como delegadas, integrantes del Consejo de
Administracion, junta de vigilancia y comité de
apelaciones, si estdn al dia en sus obligaciones

ARTICULO 37. Habilidad. Son asociadas o delegados
hdbiles las personas inscritas en el registro social, que
no fengan suspendidos sus derechos y se encuentren

al

corriente en el cumplimiento de todas sus

obligaciones con la cooperativa, asi:

Para ejercer el derecho a votar y elegir a las
personas delegadas que les representardn,
deberdn estar al dia en sus obligaciones
econdémicas 30 dias calendarios antes del inicio
de votaciones;

Para ejercer el derecho a postularse, y ser
elegidas como delegadas, integrantes del
Consejo de Administracion, junta de vigilancia y
comité de apelaciones, deberdn estar al dia en
sus obligaciones econdmicas 30 dias calendarios
antes de la fecha de cierre de inscripciones;

Cuando no se
especifica si son
hdbiles o calendario,
se tomardn como
hdbiles (articulo 62 de
la Ley 4-13 y sentencia
CE 23455 27 mayo/21)

(Ajuste legal): Se
modifica el titulo,
porgue no solo se habla
de asociados, también
para delegados (asistir
ala asambleaq). Se
ajusta la redaccién
para unificar términos
de dics.
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econdmicas treinta (30) dias antes de la fecha
de cierre de inscripciones.

e Las personas asociadas elegidas delegadas,
podrdn participar de la asamblea si tienen al
dia sus obligaciones econdmicas treinta (30)
dias antes de la fecha de la celebracién de la
asamblea.

PARAGRAFO 1. Para las elecciones, votaciones y
participacion a la asamblea, las listas de habilidad
e inhabilidad las presentard la gerencia general
con 30 dias calendario de anticipacion a la fecha
de inicio de cada uno de los eventos.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia verificard
cada una de las listas de habilidad e inhabilidad,
que presenta la Gerencia General.

El listado de personas delegadas inhdbiles serd
publicado en carteleras y/o pdgina web de la
cooperativa, segun el acuerdo del Consejo de
Administracion o el reglamento que indica los
procedimientos para realizar las reclamaciones vy
las correcciones que consideren pertinentes, si
consideran que no son inhdbiles. La publicacién se
hard por un término no inferior a los diez (10) dias
hdbiles previos a la fecha de la asamblea.

e Las

personas asociadas elegidas delegadas,
podrdn participar de la asamblea si tienen al dia
sus obligaciones econémicas 30 dias calendarios
antes de la fecha de la celebracién de la
asamblea.

PARAGRAFO 1. Para las elecciones, votaciones y
participacion a la asambleaq, las listas de habilidad e
inhabilidad las presentard preparard la Gerencia
General cen-30-diascalendario-de-anticipaciénala
fecha—deinicie con la antelacion senalada para
cada evento. Cuando las circunstancias
econdmicas y sociales de los asociados les impidan
cumplir con el aporte minimo establecido, el Consejo
de Administracion podrd determinar estrategias que
flexibilicen su condicion de habilidad.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia verificard eada
upna—de las listas de habilidad e inhabilidad, gue
6 mblegas, El
Hs#eete@&peme@e&de#egee%nheb#es Y Io relomon
de esta Ultima serd publicado en carteleras y/o
pdgina web de la cooperativa, segun-elacyerde-del
correspondiente,—para conocimiento  de  los

afectados, por un término un término no inferior a los
diez (10) dias hdbiles previos a la fecha de la
asambleaq, tiempo durante el cual, podrdn presentar
reclamacion en los términos Yy condiciones
establecidas por el Consejo de Administracion en
acuerdos o reglamentos.

Numera 3 del art.
2.11.11.2.3 Decreto
962-18. CE 094-25
Recomendacién.
5.1.e)

Se qgjusta la redaccién
para que sea incluyente
(eleccion de delegados
o asistencia a
asambleaq)
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ARTICULO 38: Definicién de delegado, condiciones
y responsabilidades:

Delegado: Es aquella persona asociada que
cumpliendo los requisitos estipulados en el presente
estatuto y en el reglamento de eleccidn, es elegido
por la base social para representar y frabajar por el
bien comun de la cooperativa, en las Asambleas
Generales y demds espacios establecidos.

Condiciones para ser elegido delegado
1. Ser asociado hdbil
2. Teneruna antigledad como asociado minimo
de un ano.
3. No haber sido sancionado, tres anos antes de
la convocatoric a la eleccion de

delegados(a), disciplinaria o)
administrativamente o removida de cargos en
Gerencia general o) Consejo de

Administracién de cualquier organizacién de
economia solidaria, por hechos atribuibles a la
persona candidata con ocasion  del
ordenamiento de medidas de intervencion.

4. Acreditar educacion en economia solidaria y
cooperativismo, segun programas y
reglamentos aprobados en la cooperativa o
por exigencias legales, o comprometerse a
recibirlo dentro de los fres (3) meses siguientes
a su eleccién.

Responsabilidades de los delegados:

1. Ser canal de interrelacién y comunicacién, en
doble via, entre los asociados, el Consejo de
Administracion, la administracion  y  los
organismos de control.

2. Asistir alas reuniones de Asamblea General de
Delegados y a las demds que se convoquen.

3. Promover reuniones con los asociados con el
objeto de comunicar las decisiones de la
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Asamblea General de Delegados, e informar
acerca de los servicios y programas de
Coosanluis y framitar sus inquietudes a quien
corresponda.

4. Participar en el proceso de formacién vy
capacitacion que realiza Coosanluis.

5. Difundir y promover las ideas bdsicas del
cooperativismo y de Coosanluis.

6. Asumir con responsabilidad, previo estudio y
conocimiento la toma de decisiones de la
Asamblea General de Delegados, en funcién
del interés colectivo y el cumplimiento de las
normas legales y el presente estatuto.

7. Ejercer la democracia participativa en los
actos de deliberacién y toma de decisiones
respetando los procesos parlamentarios, el
estatuto y el Coddigo de Buen Gobierno.

8. Aceptar nombramientos en comités y demds
encargos delegados por la Asamblea General
de Delegados o por el Consejo de
Administracion.

9. Elaborar proyectos e iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento de la cooperativa,
del sector cooperativo y solidario.

Paragrafo: Ningin colaborador de Coosanluis,
infegrante del Consejo de Administracion o Junta
de Vigilancia podrd ser nominado a ser elegido
como Delegado.

ARTICULO 39. Clases de asambleas. Dada la
cantidad de personas que componen la base
social de Coosanluis, las residencias en diferentes
regiones y localidades del pais y laimposibilidad de
realizar asamblea general con asociados, la
Asamblea General de la cooperativa serd con
personas delegadas, elegidas por la base social.
Serdn asambleas ordinarias o extraordinarias.
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e Las ordinarias deberdn celebrarse dentro de los
tfres primeros meses del ano calendario para el
cumplimiento de sus funciones generales.

e Las extraordinarias podrdn celebrarse en
cualquier época del ano con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente asamblea
general ordinaria y en ellas se fratardn
Unicamente los asuntos para los cuales han sido
convocados y los que se derivan estrictamente
de éstos

ARTICULO 40. Reuniones no presenciales: Se podrdn
realizar reuniones no presenciales en el caso de la
Asamblea General ordinaria o extraordinaria de
Delegados, siempre y cuando por cualquier medio,
fodos los Delegados puedan deliberar y decidir por
comunicacioén simultdnea o sucesiva. En este Ultimo
caso, la sucesidn de comunicacion deberd ocurrir
de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado.

Paragrafo 1.: El Consejo de Administracion
reglamentard el procedimiento para las reuniones
no presenciales con base en la norma externa
vigente.

Paragrafo 2.: Adicionalmente podrdn realizar
reuniones no presenciales el Consejo de
Administracién, sus Comités y la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 41. Asamblea General de Delegados. La
asamblea se realizard cada ano, y el Consejo de
Administracion estd facultado para aprobar el
reglamento de su eleccidn, garantizando la mayor
informacion y participacion, asi como la equidad y
proporcionalidad de la representacién de la base
social, incluyendo la juventud y las mujeres, de
acuerdo con la participacién de las diferentes
agencias; con base en las condiciones y los
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requisitos bdsicos que se establecen a

confinuacioén:

. Que se elijauna (1) persona delegada, por cada
ciento (150) personas asociadas hdbiles. Sin que
el nUmero de personas delegadas sea inferior a
veinte (20) ni superior a cien (100); el quince por
ciento (15%) de las personas elegidas, serdn
suplentes numéricas. En la reglamentaciéon se
tratard de de que cada centro o zona electoral
tenga por lo menos una persona delegada
suplente.

. A partir de que cada oficina y su zona de
influencia municipal o zonal (en las grandes
ciudades si hay mds de una oficina), serd un
cenfro o zona electoral, el Consejo de
Administracion reglamentard todos los procesos
de eleccién de personas delegadas.

. Debe garantizarse la informacion precisa y
oporfuna a toda la base social de la
cooperativa, sobre la convocatoria y el
reglamento de eleccidn de las personas
delegadas, para asegurar la participacion plena
en el proceso electoral.

. Deben establecerse las zonas electorales (con los
segmentos de personas asociadas, por
ubicacién geogrdfica), y asignar a cada una de
ellas, el numero de personas delegadas
principales y suplentes que deben elegir, en
proporcién al niUmero de personas asociadas
hdbiles, garantizando la igualdad vy la equidad.
Puede el Consejo de Administracion, establecer
un centro electoral u ofro mecanismo para
garantizar la postulacién, la eleccidon vy la
participacion de la juventud y las mujeres.

. El sistema de eleccién para la postulacion y la
votacién serd el uninominal.

. La persona delegada en ejercicio que por
alguna causa perdiere la calidad de asociada o
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incurra en inhabilidad o haya sido sancionada,
perderd la calidad de delegada vy serd
reemplazada por la que ocupe la suplencia
respectiva.

. Las personas delegadas serdn elegidas para un
periodo de tres (3) anos, con posibilidades de
reeleccién y perderdn su cardcter, una vez se
efectle la eleccidén de quienes habrdn de
sucederles.

. El Consejo de Administracion nombrard vy
reglamentard las responsabilidades de una
Comisién de Elecciones y Escrutinios para todo el
proceso de la eleccidon de delegados, organismo
que garantizard el cumplimiento del estatuto y la
reglamentacioén.

ARTICULO 42. Convocatoria. La convocatoria a
Asamblea General ordinaria se hard para una
fecha, hora, lugar y objetivos determinados. La
notificacion de la convocatoria se hard con una
anticipacién no inferior a 15 dias hdbiles, mediante
comunicacion escrita personal, o a fravés de los
diferentes canales y medios de comunicacion y
avisos colocados en lugares visibles de las
agencias o sucursales de la cooperativa. Para las
asambleas extraordinarias se remitird la misma
informacion y la anticipacién minima serd de 5 dias
hdbiles

ARTICULO 42. Convocatoria.

La convocatoria a

Asamblea General ordinaria se hard para una fecha,
hora, lugar y objetivos determinados. La noftificacion
de la convocatoria se hard con una anticipacion no
inferior a 15 dias hdbiles, mediante comunicacion
escrita personal o a fravés de los diferentes canales o
medios de comunicacién o avisos colocados en
lugares visibles de las agencias o—sucursales de la
cooperativa. Para las asambleas extraordinarias se
remitird la misma informacién y la anticipacion
minima serd de 5 dias hdbiles

Pardgrafo. Cuando dentro de una asamblea se
realizar elecciones de &rganos

vayan a

administracién, control vy vigilancia,
convocatoria se acompanardn los perfiles que
deberdn cumplir los candidatos que se postulen y las
reglas de votacidén con las que se readlizard la

eleccion.

con

de
la

Numeral 1 del art.
2.11.11.2.3 Decreto
962-18, numeral 2 del
Capitulo XI, del Titulo
IV, de la Circular
Bdsica Juridica y CE
094-25
Recomendacién 5.1,
5.2.y5.3.

(Ajuste legal)

ARTICULO 43. Competencia para convocar a
asambleas. Por regla general la Asamblea General
ordinaria o extraordinaria serd convocada por el
Consejo de Administracion.
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La Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal, un 15%
minimo de las personas asociadas hdbiles (previa
comprobacidon de tal cardcter por la Junta de
Vigilancia), y un porcentaje no inferior al
veinticinco por ciento (25%) de las personas
delegadas, podrdn solicitar al Consejo de
Administracion la convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria, justificando las razones de
la convocatoria.

El Consejo de Administracién debe responder a la
solicitud, en un término mdaximo de treinta (30) dias
calendario. Si justifica a los solicitantes que no es
necesaria la convocatoria, debe sustentar su
respuesta y plantear soluciones ciertas a las
motivaciones presentadas. Si no responde la
solicitud y no realiza la convocatoria, solicitada por
los actores ya mencionados, dentro del mismo
plazo a partir de la fecha de presentacién de la
solicitud, la Asamblea General Extraordinaria serd
convocada de manera directa por el organismo o
grupo de solicitantes, informando de ello siempre
al Consejo de Administracién, a la Junta de
Vigilancia, a la Revisoria Fiscal y a la entidad oficial
de inspeccién, control y vigilancia

ARTICULO 44. Quérum. La Asamblea General de
personas delegadas, se debe realizar con un
qudérum minimo conformado por la asistencia del
cincuenta por ciento (50%) de las personas
delegadas, elegidas y convocadas.

ARTICULO 44. Quérum. La Asamblea General de
personas delegadas, se debe realizar con un quérum
minimo conformado por la asistencia del cincuenta
por ciento (50%) de las personas delegadas, elegidas
y convocadas. Una vez constituido el quérum, éste no
se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los delegados asistentes, siempre que se
mantenga el guérum minimo antes senalado.

ARTICULO 45. Decisiones. Las decisiones se
tomardn por la mayoria de votos de las personas
delegadas principales asistentes. La reforma al
estatuto, la fijacidon de aportes extraordinarios, la
fusién, la incorporacion, la disolucidn para la
liguidacién, requerirdn siempre del voto favorable
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como minimo de dos terceras partes de las
personas delegadas principales asistentes

ARTICULO 46. Voto y representacion. Para la
eleccién, cada persona asociada tiene derecho a
un voto y lo realiza de manera personal y directaq,
en forma exclusiva en la zona electoral que le
corresponde, para elegr a las personas
delegadas.

Las personas delegadas, ejercen la representaciéon
de la base social que las elige, en forma personal y
directa, estando prohibida la posibilidad de
delegar su participacion y/o representacion.

Para la eleccion de las personas delegadas, las
personas juridicas participardn y votardn —para
elegir y/o ser elegidas a ftravés de su
representacién legal o de la persona que se
delegue, por parte del organismo competente y
de acuerdo con lo establecido en el estatuto.

PARAGRAFO: Una persona natural que sea, al
mismo tiempo representante legal de una persona
juridica asociada, votard por si misma y por la
persona juridica que representa. En este Ultimo
caso, lo hard segun la orientacién o decision del
organismo administrativo de la persona juridica

ARTICULO 47. Otras normas y procedimientos a

tener en cuenta en la realizacién de la asamblea:

1. La Asamblea General de Delegados se llevard
a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria y serd presidida en forma
provisional por la Presidencia del Consejo de
Administracién, mientras se realiza la eleccién
de una Mesa Directiva.

2. La Asamblea General elegird, entre las personas
delegadas o integrantes de los Organismos
Sociales, una Mesa Directiva para dirigir la
Asamblea integrada por: Una presidencia y una

ARTICULO 47. Otras normas y procedimientos a tener
en cuenta en la realizacién de la asamblea:

1.

La Asamblea General de Delegados se llevard a
cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria y serd presidida en forma provisional
por la Presidencia del Consejo de Administracién,
mientras se realiza la eleccidn de una Mesa
Directiva.

La Asamblea General elegird, entre las personas
delegadas o integrantes de los Organismos
Sociales, una Mesa Directiva para dirigir la
Asamblea integrada por: Una presidencia y una

(Ajuste de forma):
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vicepresidencia, en la Secretaria actuard, quien
ocupe el cargo de la Secretaria del Consejo de
Administracion o designe la asamblea.

3. La persona delegada tendrd derecho
solamente a un voto y no podrd delegar su
representacién en ningun caso y para ningun
efecto

vicepresidencia, en la Secretaria actuard, quien
ocupe el cargo de la Secretaria del Consejo de
Administracion o designe la asamblea.

3. La persona delegada tendrd derecho solamente

a un voto y no podrd delegar su representacion
en ningun caso y para ningun efecto

Pardgrafo. En caso de integrantes de los érganos de
administracién y control que no sean delegados,
asistirdn con voz con el fin de informar sobre su gestidon

CE 094-25 medida 6

o responder inquietudes presentadas por los
delegados.
ARTICULO 48. Eleccién del Consejo de | ARTICULO 48. Eleccién del Consejo de | Art. 19 numeral 6 forma | [Ajustelegal)i No seria

Administracion, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal.
La eleccién del Consejo de Administracion y de la
Junta de vigilancia se hard por separado y por
votacién secreta de acuerdo con el sistema que
haya aprobado la asamblea, con base en el

proyecto presentado por el Consejo de
Administracién, como reglamento para cada
asamblea.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su Suplente, se
hard por mayoria de votos en forma secreta.

Administracién, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal.
La eleccion del Consejo de Administracién y de la
Junta de vigilancia se hard por separado y—per
haya—aprobadola—asamblea—con—base—en—el
proyecto—presentado—por—el—Consejo—de
asamblea:

El sistemma de postulacion para el Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia serd el
uninominal, inscribiéndose las personas candidatas
ante el organismo que se defina en el reglamento
respectivo, de acuerdo con el orden cronolégico en
que se presenten e inscriban las candidaturas, previa
revision por parte de la Junta de Vigilancia del
cumplimiento de requisitos. La eleccion se hard
mediante votacién secreta en la cual cada
delegado, votard hasta por un numero de
candidatos igual al del niUmero de cargos a proveer.
El Consejo de Administracién elabora y aprueba el
reglamento para postulaciones y elecciones, a partir
de estos criterios generales.

Para la eleccién del Revisor Fiscal y su Suplente, se
hard por mayoria de votos en forma secreta.

de eleccién debe
quedar en el estatuto.
Art.2.11.11.2.3 del
decreto 962-18 “en la
convocatoria se
deberd informar las
reglas de votacién
para la eleccién”

viable esperar a que la
asamblea apruebe las
reglas de votacioén, ya
que por ley se debe
enviar con la
convocatoria esta
informacion.

Se unifica en este
articulo, ya que es la
misma redaccion para
consejo y junta.
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ARTICULO 49. Actas de las asambleas. Lo ocurrido
en las Asambleas Generales se hard constar en el
libro de actas, cada una de las cuales contendrd
como minimo:

NUmero consecutivo.

1.

2. Lugar, fechay hora de la reunién.

3. Organo que hizo la convocatoria y su acto.

4. NUmero de delegados convocados y nUmero
de delegados asistentes.

5. El orden del dia aprobado.

6. Las decisiones adoptadas y el nUmero de votos

emitidos a favor, en contra y en blanco.
7. Los nombramientos efectuados.
8. Lafechay hora de clausura.

Para la revisibn y aprobacién del Acta de
Asamblea a la que se refiere el presente articulo se
nombrard una comision integrada por tres (3)
personas delegadas asistentes a la Asamblea
General, quienes rendirdn informe en la Asamblea
General siguiente.

ARTICULO 49. Actas de las asambleas. Lo ocurrido en
las Asambleas Generales se hard constar en el libro
de actas, cada una de las cuales contendrd como
minimo:

NUmero consecutivo.

Lugar, fecha y hora de la reunion.

Organo que hizo la convocatoria y su acto.
NUmero de delegados convocados y nUmero de
delegados asistentes.

El orden del dia aprobado.

Las decisiones adoptadas y el nUmero de votos
emitidos a favor, en contra y en blanco.

7. Los nombramientos efectuados.

8. Lafechay hora de clausura.

e

oo

Para la revisidn y aprobacién del Acta de Asamblea
a la que se refiere el presente articulo se nombrard
una comisién integrada por tres (3) personas
delegadas asistentes a la Asamblea General, quienes
rendirdn informe en la Asamblea General siguiente

Paragrafo. En caso de asambleas mixtas o virtuales se
incluird informaciéon relacionada con los medios
virtuales o tecnoldgicos utilizados para la reunion y
serd firmada también por el Representante Legal de
Coosanluis.

Ar. 19 CComercio,
articulo 3 del Decreto
176 de 2021, y las
reglas especificas
estipuladas en el Cap.
Xll, TITULO IV, concepto
20211100625191 SES

(Ajuste legal)

ARTICULO 50. Examen de estados financieros y otros
informes. Todas las personas asociadas y con mds
relevancia las delegadas, fienen derecho a
examinar, con la Junta de Vigilancia o la Revisoria
Fiscal, los estados financieros, informes y la
informacion general de la cooperativa. Para la
salvaguarda de la informacién confidencial, el
Consejo de Administracién, la Gerencia general y
demds instancias responsables del cuidado de la
informacion y su confidencialidad apoyardn el
ejercicio de este derecho, de ser necesario con

ARTICULO 50. Examen de estados financieros y ofros
informes. Todas las personas asociadas y con mds
relevancia las delegadas, tienen derecho a
examinar, con la Junta de Vigilancia o la Revisoria
Fiscal, los estados financieros, informes y la
informacién general de la cooperativa. Para—la
savaguares—ae —g .E,’EEE SORHEeREIS—C
;55,515.55“5. SHECIO X EEES.E genera
SOMGSRSIGRCIGSFOSPORSEDIES GO CUIeaae—ao—c
HOFRGCION —y—S0—CC EE,EEEEE A

Art. 422 y 447 del
CComercio “derecha
de inspeccion” 15 dias
hdbiles.

(Ajuste legal): No
deberia ser un
reglamento, sino el
codigo de ética y buen
gobierno que segun
recomienda la
Supersolidaria debe
incluir el tema de
revelacién de
informacion para definir
los tipos de informacién
y que se puede aplicar
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apego a reglamento especial expedido por el | apego—a—reglamento—especial—expedido—por—el para el derecho de
Consejo de Administracion. Consejo-de-Administracién-: inspeccion.

Los informes, balances, estados financieros y de
movimiento, que deben ser presentados a la
Asamblea General, deben ser puestos a disposicion
de las personas delegadas, por lo menos con diez
(10 dias de antelacion a la fecha de celebracion
de la Asamblea

Los informes, balances, estados financieros y de
movimiento, que deben ser presentados a la
Asamblea General, deben ser puestos a disposicion
de las personas delegadas, por lo menos con quince
(15) dias hdbiles de antelaciéon a la fecha de
celebracion de la Asamblea

ARTICULO 51. La Asamblea General conocerd y
tomard las decisiones que considere pertinentes,
sobre la siguiente informacion:

1.

econdmica,
negocios,

La situacion juridica,
administrativa, evolucion de los
estados financieros y demds informes.
Cumplimiento del plan de desarrollo o el
direccionamiento de la cooperativa.

Hechos relevantes ocurridos después del cierre
de los estados financieros, esto es, entre la
fecha de cierre de los estados financieros y la
fecha en que se elaboran los informes para la
Asamblea General.

Operaciones relevantes con las personas que
ocupan cargos en el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, la
Gerencia general y demds cargos ejecutivos en
la administracién de la cooperativa, con los
montos pagados a tales personas por todo
concepto  (honorarios, vidticos, créditos,
captacionesy montos de aportes, con todos los
detalles sobre los mismos).

Cualquier cambio de la visidén estratégica de la
cooperativa y —en especial- si hay cambios en
la mision de la cooperativa.

Informacién relativa a las inversiones (que sean
ajenas al desarrollo normal de sus actividades o
exigidas por normas legales) y donaciones
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14.
15.

realizadas, los planes de inversion y el objetivo
gue se espera cumplir con cada uno de ellos.
Evolucidon previsible de la cooperativa, sobre
fodo en cuanto a las expectativas de
crecimiento o decrecimiento, las expectativas
en resulfados y los principales riesgos que
enfrenta la cooperativa, con andlisis de sus
posibles efectos en la vida de la cooperativa.
Evolucion y efectos de los riesgos relevantes
(operativo, de mercado, solvencia, liquidez,
crédito, tasas de interés y lavado de activos y
financiacion del terrorismo).

Hechos externos e internos relevantes
sucedidos durante el gjercicio y su efecto en la
situaciéon econdmica, financiera y en los
resultados.

. Funcionamiento y efectividad del sistema de

control inferno, incluido lo relacionado con el
ambiente de control, la valoraciéon de riesgos,
las actividades de control, el componente de
informacion y comunicacién y el monitoreo o
supervision.

. Operaciones activas y pasivas, conftratos

ejecutados y en ejecucion y compromisos con
partes relacionadas.

. Principales contingencias, tales como derechos

y obligaciones litigiosas, sean ellas eventuales o
remotas.

. Balance social, con especifica informacién

sobre ejecucién e impacto de los diferentes
fondos y programas sociales.

Balance de la gestién ambiental.

Sanciones, requerimientos o recomendaciones
hechas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria u otra autoridad.

. Hallozgos y recomendaciones formuladas por

la auditoria interna, el oficial de cumplimiento y
la revisoria fiscal y las acciones correctivas
adoptadas por la administracién.
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ARTICULO 52. Funciones de la Asamblea General.
Son funciones de la Asamblea General:

1.

. Aprobar la

Establecer politicas y directrices generales de la
cooperativa para el cumplimiento del objeto
social y de las normas legales.

Reformar el estatuto.

Examinar los informes de los o6rganos de
administracién, control y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de
fin de ejercicio.

Aprobar la distribucidén de los excedentes del
ejercicio econdmico; con base en el proyecto
presentado por el Consejo de Administracion,
conforme ala ley.

Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales
para fines determinados, de obligatforio
cumplimiento de todos los asociados.

Elegir, remover a las personas que integren el
Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia.

Elegir, remover la Revisoria Fiscal y su suplencia,
y fijar su remuneracion.

Crear fondos y reservas de cardcter especifico
y permanente a iniciativa propia o por

recomendacion del Consejo de
Administracion.

. Decidir sobre los conflictos que puedan
presentarse entre el Consejo de

Administracién,
Revisoria Fiscal.
incorporaciéon, la fusion y la
disolucion para liguidacién de la cooperativa,
para lo cual se necesitard el voto afirmativo de
las dos terceras partes de los presentes.

Junta de Vigilancia y la

. Aprobar de manera exclusiva la normativa o

decisiones que puedan generar conflictos de
interés, en caso de que sean aprobados por
otros organismos.

ARTICULO 52. Funciones de la Asamblea General. Son
funciones de la Asamblea General:

10.

1.

12.

Establecer politicas y directrices generales de la
cooperativa para el cumplimiento del objeto
social y de las normas legales.
Reformar el estatuto.

Examinar los informes de los
administracién, control y vigilancia.
Aprobar o improbar los estados financieros de fin
de ejercicio.

Aprobar la distribucidon de los excedentes del
ejercicio econdémico; con base en el proyecto
presentado por el Consejo de Administracién,
conforme ala ley.

Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales
para fines defterminados, de  obligatorio
cumplimiento de todos los asociados.

Elegir, remover a las personas que infegren el
Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia
y Comité de Apelaciones.

Elegir, remover la Revisoria Fiscal y su suplencia, vy
fijar su remuneracion.

Crear fondos y reservas de cardcter especifico y
permanente a iniciativa propia o  por
recomendacion del Consejo de Administracién.

érganos de

Decidir sobre los conflictos que puedan
presentarse entre el Consejo de  Administracion,
Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal.

Aprobar la incorporacion, la fusion y la disolucion
para liguidaciéon de la cooperativa, para lo cual se
necesitard el voto afirmativo de las dos terceras
partes de los presentes.

Aprobar de manera exclusiva la normativa o
decisiones que puedan generar conflictos de
interés, en caso de que sean aprobados por otros
organismos.

(Ajuste de forma)

Falta la eleccién del
comité de apelaciones.
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16.
17.

. Aprobar con cargo a los excedentes, fondos

para la amortizacién o readquisicion de aportes
sociales.

. Aprobar cualquier aumento del capital minimo

no reducible y/o las capitalizaciones
extraordinarias.

. Aprobar, como Unica instancia responsable, las

retribuciones que puedan pagarse a las
personas en cargos directivos y de control y
vigilancia (Consejo de Administracién y Junta
de Vigilancia), estableciendo las politicas vy
presupuestos.

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer las demds responsabilidades que le
senale la ley, el presente estatuto y aquellas
ofras que le correspondan como supremo
organismo directivo de la cooperativa, denfro
de los limites legales y estatutarios

13. Aprobar con cargo a los excedentes, fondos para
la amortizacién o readquisicion de aportes
sociales.

14. Aprobar cualguier aumento del capital minimo no
reducible y/o las capitalizaciones extraordinarias.

15. Aprobar, como Unica instancia responsable, las
retribuciones que puedan pagarse a las personas
en cargos directivos y de control y vigilancia
(Consejo de Administracién y Junta de Vigilancial),
estableciendo las politicas y presupuestos.

16. Aprobar su propio reglamento.

17. Ejercer las demds responsabilidades que le sefale
la ley, el presente estatuto y aquellas otras que le
correspondan como supremo organismo directivo
de la cooperativa, dentro de los limites legales vy
estatutarios

ARTICULO 53. Consejo de Administracién. El
Consejo de Administracion  es el d4rgano
permanente de administracion de la cooperativa
subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General. Estard conformado por siete (7)
principales y tres (3) suplentes numéricos

ARTICULO 54. Calidades y requisitos. Las personas
asociadas que aspiren a integrar el Consejo de
Administracion deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1.
2.

Persona mayor de edad, legalmente capaz.
Ser asociado hdbil y haber sido o ser delegado,
y/o haber ocupado cargos en los organismos
de direccién y control en los Ultimos 10 aios.
Contar con capacidades vy aptitudes
personales, conocimiento, integridad ética vy
destrezas idébneas para actuar como
infegrantes del consejo.

Contar con titulo profesional y dos (2) anos de
experiencia especifica en materias asociadas a

ARTICULO 54. Calidades y requisitos. Las personas
asociadas que aspiren a integrar el Consejo de
Administracion deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Persona mayor de edad, legalmente capaz.

2. Ser asociado hdbily-habersido-o-serdelegado;
ylo-haberocupado-cargos-enlos-organismos-de
. . . 10.aRos.

3. Confarcon-capacidadesy-aptitudespersonales;
COROCHAIGRIO cghaac —onca —y—aosHeas
consejo.

4. Acreditar estudios profesionales en dreas que
contribuyan al desarrollo de la Cooperativa,

_ Se ajustan

los requisitos para
facilitar y promover la
participacion de mas
asociados en el
consejo.
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la actividad cooperativa, financiera o en relacionadas con actividades financieras o
actividades, afines relacionadas o) sociales y demostrar como minimo un (1) ano de

complementarias a estas. En el evento en que
el postulado no cuente con ftitulo profesional,
debe acreditar como minimo cuatro (4) anos
de experiencia especifica en las materias
referidas en el presente numeral. Cuando se
pretenda hacer valer como experiencia el
gjercicio como consejero suplente, se hace
necesario acreditar su participacion, por lo
menos con voz, en el Consejo de
Administracion.

No puede ser, simultdneamente, miembro de la
Junta de Vigilancia de la misma cooperativa.

No puede llevar asuntos en calidad de asesor o
confratista de la cooperativa para la cual se
postula, de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 de la ley 454 de 1998.

Cumplir con los requerimientos establecidos en
las reglas internas de buen gobierno y ética
adoptadas por la organizacion. No haber sido
sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente y no haber sido excluido o
separado de cargos de direccién,
administracion o vigilancia  de  una
organizacion solidaria en periodos anteriores.
De haberse presentado dichas sanciones, debe
haber transcurrido por lo menos tres anos de
dichas sanciones.

Experiencia en la actividad que desarrolla la
cooperativa y/o experiencia o conocimientos
que sean apropiados y necesarios para el

experiencia relacionada con el objeto social de
Coosanluis. Contarcontituloprofesionalydos{2}
~ X : i )
SRoS —Go—oxpenencia—especiica E’ _FRGHORAS
Sseciaaas-ara-ac IEEE;;;EEE . SHRCIORS
complementariasa-estas—En el evento en que el
postulado no cuente con titulo profesional, debe
acreditar como minimo tres (3) afos de
experiencia especifica en las materias referidas
en el presente numeral.—Cuando—se—pretenda

No haber sido decretado dimitente en los Ultimos
tfres (3) anos en cualquier odrgano de
administracién y control
é—No-puede-llevarasuntos-en-calidad-de-asesoro
. .
SORTE ,S S-Ge EE COOpSraRVE—Para e —eua e
articulo-60-delaley 454 de 1998
7 - L .
SURE CORTOSFEqUE SHIOS SSTaDIeciGos SR ias
adoptadasporlg—organizacién—No haber sido

sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente y no haber sido excluido o
separado de cargos de direccién, administracion
o vigilancia de una organizacion solidaria en
periodos anteriores. De haberse presentado
dichas sanciones, debe haber transcurrido por lo
menos fres anos de dichas sanciones.

8. Experiencia en la acftividod que desarrolla la
cooperatfiva y/o experiencia o conocimientos
que sean apropiados y necesarios para el
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cumplimiento de sus responsabilidades como
administrador, segun lo estipulado en las
normas legales.

9. Acreditar educacién en economia solidaria y
cooperativismo, segun programas y
reglamentos aprobados en la cooperativa o
por exigencias legales.

10. Acreditar minimo (40) horas de capacitacion
en finanzas y contabilidad o comprometerse a
recibirlas dentro de los tres (3) meses siguientes
a su eleccion.

11. Tener una antigiedad minima de dos (2) aios
Ccomo persona asociada y no estar sancionada
por organismos de la cooperativa o de la
entidad que la vigila y confrola.

12. Cumplir las normas y los deberes y demostrar
disposicién para atender las directrices de los
organismos de |la cooperativa.

13. No haber presentado morosidad superior a
freinta dias como deudora, durante los seis
meses anteriores a la asamblea.

14. No haber sido colaborador de la cooperativa,
durante los dos anos anteriores a la asamblea
en que se postula.

15. Demostrar  experiencia en organizaciones
comunitarias, en su entorno social; en lo posible
en dreas administrativas.

15.

cumplimiento de sus responsabilidades como
administrador, segun lo estipulado en las normas
legales.

Acreditar educacion en economia solidaria vy
cooperativismo, segun programas y reglamentos
aprobados en la cooperativa o por exigencias
legales.

. Acreditar minimo (40) horas de capacitacién en

finanzas y contabilidad o comprometerse a
recibirlas dentro de los fres (3) meses siguientes a
su eleccion.

. Tener una antigiedad minima de dos (2) anos

como persona asociada y no estar sancionada
por organismos de la cooperativa o de la entidad
que la vigila y confrola.

. Cumplir las normas y los deberes y demostrar

disposiciéon para atender las directrices de los
organismos de |la cooperativa.

. No haber presentado morosidad superior a freinta

dios como deudora, durante los seis meses

anteriores a la asamblea.

. No haber sido colaborador de la cooperativa,

durante los dos anos anteriores a la asamblea en
que se postula.

Demostrar  experiencia en  organizaciones
comunitarias, en su entorno social—enltoposible

ARTICULO 55. Inscripcién. Quienes aspiren al
Consejo de Administracion deberdn inscribirse
previamente, en formulario suministrado por la
cooperativa, acreditando los requisitos
establecidos en el articulo anterior, al momento de
la postulacion.

La Junta de Vigilancia, verificard el cumplimiento
pleno de los requisitos estatutarios.

ARTICULO 55. Inscripcién. Quienes aspiren al Consejo
de Administracién deberdn inscribirse previamente,

en formulario suministrado por

la cooperativa,

acreditando los requisitos establecidos en el articulo

anterior, al
manifestacion expresa de que conocen

momento de la postulacién y la

las

funciones, deberes y prohibiciones del cargo.

La Junta de Vigilancia, verificard el cumplimiento
pleno de los requisitos estatutarios.

de

Pardagrafo
2.11.11.4.2. decreto
962-18 ‘“requisito de
postulacion...” y CBJ
(literal c) numeral 2.
Cap. I Tit. IV.

(Ajuste legal)
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PARAGRAFO. EI Consejo de Administracion
reglamentard las fechas, horas y documentos
necesarios para la inscripcion, en reglamento
expedido con antelacién frente a la fecha de
realizacion de la Asamblea Generadl

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion
reglamentard las fechas, horas y documentos
necesarios para la inscripcién, en reglamento
expedido con antelacion frente a la fecha de

realizacion de la Asamblea General

ARTICULO 56. Periodo, postulacién y eleccién. Las
personas que integren el Consejo de
Administracion, principales y suplentes, serdn
elegidas para periodos institucionales de tres (3)
anos, sin perjuicio de ser reelegidas hasta por otro
periodo o removidas libremente por la Asamblea
General, por causas y razones que evalia dicho
organismo.

Las personas infegrantes del Consejo de
Administracién, cuando hayan estado durante dos
(2) periodos consecutivos en el cargo, podrdn ser
reelegidas cuando hayan franscurrido tres (3) anos
a partir de la dejacién del cargo, por terminacion
normal de los dos periodos.

PARAGRAFO 1. Para los casos especificos donde la
persona consejera sea elegida para completar el
periodo instifucional de un ano, esta persona
electa excepcionalmente podrd hacerse elegir
para dos periodos institucionales continuos sin que
sobrepase los siete (7) anos.

PARAGRAFO 2: La Asamblea General de
Delegados autoriza de manera extraordinaria y en
aras de velar por el fortalecimiento del Gobierno
Corporativo, de que las personas integrantes del
Consejo de Administracion, cuando hayan estado
durante dos (2) periodos consecutivos en el cargo,
puedan volver a ocupar esta dignidad cuando
haya transcurrido (1) un afo a partir de la dejacién
del cargo, por terminacion normal de los dos
periodos, en el caso atipico de no contar con un
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igual nUmero de personas postuladas y vacantes a
cubrirse en las elecciones a celebrarse, previa
reglamentacién del Consejo de Administracioén.

PARAGRAFO 3. El sistema de postulacion para el
Consejo de Administraciéon (y la Junta de
Vigilancia), serd el uninominal, inscribiéndose las
personas candidatas ante el organismo que se
defina en el reglamento respectivo, de acuerdo
con el orden cronoldgico en que se presenten e
inscriban las candidaturas, previa revision por parte
de la Junta de Vigilancia del cumplimiento de
requisitos. La elecciéon se hard mediante votacion
secreta en la cual cada delegado, votard por
escrito, hasta por un niUmero de candidatos igual
al del nUmero de cargos a proveer. El Consejo de
Administracion elabora y aprueba el reglamento
para postulaciones y elecciones, a partir de estos
criterios generales.

PARAGRAFO 4. Las personas elegidas para el
Consejo de Administracion entrardn a ejercer sus
funciones en propiedad, tan pronto se surta su
posesidn por acto administrativo de la entidad de
conftrol y vigilancia, y por registro de tal acto en la
respectiva Cédmara de Comercio.

PARAGRAFO 5. Al reglamentar la eleccién, el
Consejo de Administracién garantizard que haya
permanencia de cuatro (4) principales de un
periodo a otro y de tres (3) principales y tres (3)
suplentes en el periodo alterno. Para un méximo de
dos (2) periodos consecutivos de cada grupo.

ARTICULO 57. Deberes generales. Ademds de lo
establecido legalmente y en el estatuto, los
miembros del Consejo de Administracion deberdn:

1. Dar ejemplo en la observancia del cddigo de
buen gobierno, de prevencién de lavado de

CE 094-25
recomendacion 8.2.

(Ajuste legal)
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activos y financiaciéon del terrorismo y demds

normas internas y exigir su cumplimiento.
Actuar de buena fe, con juicio independiente y
garantizando los derechos y el trato equitativo
a las personas asociadas.
Informar sobre las situaciones de conflicto de
interés respecto de los asuntos que les
corresponda decidir y abstenerse de votar
sobre ellos, dejando Ila correspondiente
constancia.
Mantener una actitud prudente frente a los
riesgos y en la adopcidén de principios y hormas
contables que garanticen transparencia en la
informacion.
Garantizar la efectividad de los sistemas de
revelacion de informacion.
Dedicar fiempo suficiente al ejercicio de sus
funciones y participar activamente en los
asunfos de su competencia.
Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su
autoevaluacion.
Exigir que se les informe de manera oportuna,
suficiente y completa sobre los asuntos que
debe conocer, de manera que sus decisiones
queden suficienfemente documentadas vy
sustentadas.
No manipular, difundir o utilizar en beneficio
propio o ajeno, la informacién confidencial de
uso intferno a la que tengan acceso.

. Permanecer actualizados en los temas o

asuntos que requieran en el ejercicio de sus
cargos.

. Mantener una proporcién razonable y justa de

gastos de directivos, respecto de los gastos de
administracion y de personal.

12. Mantener su condicidon de habilidad durante el

gjercicio de su periodo, situacién que serd
verificada por la Gerencia General e informada

en las reuniones periddicas del Consejo de

Administracion.
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ARTICULO 58. Funciones. Son funciones del Consejo | ARTICULO 58. Funciones. Son funciones del Consejo

de Administracién: de Administracién:

1. Asistir puntualmente a las reuniones ordinariasy | 1. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas. extraordinarias convocadas.

2. Disenar y aprobar politicas generales y |2. Disenar y aprobar politicas generales vy
especificas, planes de desarrollo y estrategias especificas, planes de desarrollo y estrategias de
de direccionamiento de la cooperativa, en direccionamiento de la cooperativa, en
concordancia con el objeto social y las concordancia con el objeto social y las directrices
directrices aprobadas porla Asamblea General aprobadas por la Asamblea General de
de Delegados y las normas legales vigentes, en Delegados y las normas legales vigentes, en
coordinacion con la Gerencia General. coordinacion con la Gerencia General.

3. Expedir su propio reglamento, estableciendo |3. Expedir su propio reglamento, estableciendo de
de manera clara y expresa las formas de manera clara y expresa las formas de
participacion de las personas suplentes del participacion de las personas suplentes del
organismo y los mecanismos y medios para organismo y los mecanismos y medios para
suministrar informacion a la Junta de Vigilancia, suministrar informacion a la Junta de Vigilancia,
de manera gue se facilite el cumplimiento de de manera que se facilite el cumplimiento de
funciones de ésta. funciones de ésta.

4. Aprobar su plan de frabajo 4. Aprobar su plan de frabajo

5. Decidir sobre el ingreso, reingreso vy refiro por |5. Decidirsobre—elingreso—reingreso—y—reliro—por
exclusion de las personas asociadas. exclusidn-delaspersonas-asociadas

6. Aprobary aplicar el régimen disciplinario, segin | 6. Aprobary aplicar el régimen disciplinario, segun el
el presente estatuto. presente estatuto.

7. Reglamentar los servicios y productos, fondos y |7. Reglamentar los servicios y productos, fondos y
programas de la cooperativa. programas de la cooperativa.

8. Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e |8. Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e
inversiones velando por su adecuada inversiones velando por su adecuada ejecucion.
ejecucion. 9. Nombrar y remover la Gerencia general;

9. Nombrar y remover la Gerencia general; determinar las condiciones del contrato vy fijar su
determinarlas condiciones del contrato vy fijar su remuneracion.
remuneracion. 10. Nombrar suplencia de la Gerencia general, que

10. Nombrar suplencia de la Gerencia general, que asumird el cargo y la Representacién Legal en las
asumird el cargo y la Representacion Legal en ausencias temporales o definitivas del fitular
las ausencias temporales o definitivas del titular principal.
principal. 11. Nombrar la persona que ocupe el cargo de

11. Nombrar la persona que ocupe el cargo de Oficial de Cumplimiento (principal y suplente), de
Oficial de Cumplimiento (principal y suplente), acuerdo con las normas legales vigentes. Velar
de acuerdo con las normas legales vigentes. porque se ejerza un efectivo control sobre las
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. Crear

. Cumplir

. Disenar

. Facultar al

Velar porgue se ejerza un efectivo conftrol sobre
las operaciones que propendan por la
prevencion de riesgos de lavado de activos y
financiacién del terrorismo y asignar los recursos
necesarios para dicha labor.

comités auxiliares, determinar sus
funciones y nombrar sus integrantes y recibir sus
informes periddicamente.

. Definir la estrategia de la cooperativa para el

manejo de liquidez general y velar porque se
difunda en toda la organizaciéon, asegurdndose
de que la Gerencia general tome las medidas
necesarias para monitorear y controlar el riesgo
de liquidez.

! it .
y hacer cumplir el estatuto, los
reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

. Expedir las normas que sean necesarias para la

direccién y organizacién de la cooperativa,
tendientes al logro de sus objetivos.

y aprobar las politicas para la
valoracién, la administracion y seguimiento de
los principales riesgos, las politicas laborales
(ingreso, retencién, capacitacién, promocién
y retribucién), la estructura organizacional y
definir la escala salarial, al aprobar la estructura
administrativa, operativa y los niveles salariales.
gerente general para adquirr,
enagjenar bienes inmuebles y celebrar
operaciones cuando su valor exceda de 50

. Crear

. Cumplir

. Facultar al

operaciones que propendan por la prevencién
de riesgos de lavado de activos y financiaciéon del
ferrorismo y asignar los recursos necesarios para
dicha labor.

los comités o comisiones que sean
necesarias, reglamentar su funcionamiento,
designar a sus integrantes, recibir sus informes
periddicamente y evaluar su gestion

. Definir la estrategia de la cooperativa para el

manejo de liquidez general y velar porque se
difunda en toda la organizacion, asegurdndose
de que la Gerencia general tome las medidas
necesarias para monitorear y controlar el riesgo
de liquidez.

y hacer cumplir el estatuto, los
reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

. Expedir las normas que sean necesarias para la

direccién y organizacién de la cooperativa,
tendientes al logro de sus objetivos.

. Disefar y aprobar las politicas para la valoracién,

la administracién y seguimiento de los principales
riesgos, las politicas laborales (ingreso, retencién,
capacitacién, promocién y retribucion), la
estructura organizacional y definir la escala
salarial, al aprobar la estructura administrativa,
operativa y los niveles salariales.

gerente general para adquirr,
engjenar  bienes inmuebles y  celebrar
operaciones cuando su valor exceda de 50

Art. 2.11.11.4.3.
Decreto 962-18,
numeral 2.

Se propone dejar de
manera general
comités asesores y
auxiliares.

De «acuerdo con el
proyecto de decreto
URF/se  eliminard el
comité interno de riesgo
de liquidez (IRL) por
tanto, se propone
eliminar.

El de auditoria que se
anexa en el articulo 62 .
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

SMM.LV. (cincuenta  salarios  minimos
mensuales legales vigentes).

. Aprobar la incorporaciéon de otra cooperativa

que desarrolle el mismo objeto social.
Examinar, evaluar y pronunciarse sobre los
informes y comunicaciones que presenten la
Gerencia general, la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal, el Oficial de Cumplimiento, los
diferentes comités, en especial de auditoria y
de administracién del riesgo de liquidez, asi
como de las personas asociadas y adoptar las
decisiones que correspondan.

Determinar la cuota de admisidon obligatoria de
los asociados.

Crear y reglamentar las sucursales y agencias,
asi como aprobar las politicas, estrategias vy
metodologias para el establecimiento de
corresponsalias cooperativas.

Resolver sobre la dfiliacion a otras entidades vy
sobre la participacion en la constitucidn de
nuevas.

Convocar a Asamblea General ordinaria y
extraordinaria, reglamentar la eleccién de
delegados vy presentar el proyecto de
reglamento de la asamblea.

Convocar reuniones con asociados y personas
Delegadas cuando lo considere conveniente.
Rendir informe a la Asamblea General vy
presentar el proyecto de distribucion de
excedentes.

Aprobar las politicas contables y demds
instrucciones relacionadas con las normas de
contabilidad e informacién financiera y de
aseguramiento de la informacién con
estdndares internacionales.

Establecer programas de rendicién de cuentas,
con su periodicidad, mecanismos de
divulgaciéon 'y acceso de las personas
asociadas a las actividades propias de estos

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

S.M.M.L.V. (cincuenta salarios minimos mensuales
legales vigentes).

. Aprobar la incorporacién de otfra cooperativa

que desarrolle el mismo objeto social.

Examinar, evaluar y pronunciarse sobre los
informes y comunicaciones que presenten la
Gerencia general, la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal, el Oficial de Cumplimiento, los
diferentes comités, en-especicl-de-auditoriay-de
administracién-delriesgo-deliguidez, asi como de

las personas asociadas y adoptar las decisiones
que correspondan.

Determinar la cuota de admision obligatoria de
los asociados.

Crear y reglamentar las sucursales y agencias, asi
como aprobar las politicas, estrategias vy
metodologias para el establecimiento de
corresponsalias cooperativas.

Resolver sobre la dfiliacion a ofras entidades y
sobre la participacidn en la constitucidn de
nuevas.

Convocar a Asamblea General ordinaria vy
extraordinaria, reglamentar la eleccidn de
delegados y presentar el proyecto de reglamento
de la asamblea.

Convocar reuniones con asociados y personas
Delegadas cuando lo considere conveniente.
Rendirinforme a la Asamblea General y presentar
el proyecto de distribucion de excedentes.
Aprobar las politicas contables y demds
instrucciones relacionadas con las normas de
contabilidad e informacidén financiera y de
aseguramiento de la informacién con estdndares
infernacionales.

Establecer programas de rendicion de cuentas,
con su periodicidad, mecanismos de divulgacion
y acceso de las personas asociadas a las
actividades propias de estos programas, por
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29.

30.

31.

32.

33.

programas, por todos los medios y canales de
comunicacion de que disponga la cooperativa
para realizarlos.

Establecer, reglamentar y difundir entfre las
personas delegadas, los mecanismos vy
procesos de evaluacién de su desempeno, de
manera que sea posible que se haga
seguimiento asu labor, se sepan la periodicidad
de la evaluacion y los efectos de la misma.
Someter a consideracién y aprobacién de la
Asamblea, las propuestas de reformas al
estatuto y los diferentes reglamentos y cédigos
que sean competencia de la asamblea.
Elaboracion y adopcién del cédigo de buen
gobierno.

Difundir los cdédigos de buen gobierno y de
prevencion de lavado de activos y financiaciéon
del terrorismo.

Aceptar la renuncia voluntaria y decretar la
dimitencia, remocién y/o exclusibn de los
integrantes del Consejo de Administracion de
conformidad con el presente estatuto
informando a la Asamblea General de
Delegados.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

34.

todos los medios y canales de comunicacién de
gue disponga la cooperativa para realizarlos.

Establecer, reglamentar y difundir enfre las
personas delegadas, los mecanismos y procesos
de evaluaciéon de su desempeno, de manera que
sea posible que se haga seguimiento a su labor,
se sepan la periodicidad de la evaluacion y los
efectos de la misma.

Someter a consideracién y aprobacion de la
Asambleq, las propuestas de reformas al estatuto
y los diferentes reglamentos y cddigos que sean
competencia de la asamblea.

Elaboracion, aprobacién y adopcién del cddigo
de buen gobierno.

Validar que se difundan los cédigos de buen
gobierno y deprevenciénde lavado decctivosy
financiacidn—delterrorismo demds normas que
deben ser atendidas por asociados,
colaboradores y partes interesadas.

Aceptar la renuncia voluntaria y decretar la
dimitencia, remocidn—ylo—exclusibn—de—los
integrantes—del Consejo de Administracion de
conformidad con el presente estatuto informando
a la Asamblea General de Delegados

Examinar, evaluar y pronunciarse sobre los
informes y comunicaciones que presenten La
Superintendencia de la Economia Solidaria, la
Gerencia general, la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal, el Oficial de Cumplimiento, los
diferentes comités o comisiones existentes, asi
como de las personas asociadas y adoptar las
decisiones que correspondan

Resolver dudas que se presenten en la
interpretacién del Estatuto, Cdédigo de Buen
Gobierno y demds Reglamentos.
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35. Nombrar y remover al responsable del drea de
auditoria interna, previa postulacién del Comité
de Auditoria
34. Las demds que le asignen las leyes y las normas |36. Las demds que le asignen las leyes y las normas
reglamentarias expedidas por las autoridades reglamentarias expedidas por las autoridades
competentes. competentes
ARTICULO 59. Auxilio Econdmico Integrantes del | ARTICULO 59. Auxilio Econémico Integrantes del | Numeral 4 del art. (Ajuste legal)

Consejo de Administracion. Coosanluis deberd
garantizar a los integrantes del Consejo de
Administracién los recursos necesarios para su
funcionamiento y cubrir los gastos en que incurran
para sus desplazamientos y estadias.

Adicionalmente les otorgard un auxilio econdémico
mensual equivalente al 50% del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente, a los integrantes de la
Mesa Directiva del Consejo de Administracion, y el
40% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente para
los demds integrantes principales y suplentes del
Consejo de Administracién, siempre que cumplan
con sus responsabilidades y funciones y con el
cronograma de reuniones establecido.

Consejo de Administracion. Se deberd destinar
dentro del presupuesto anual de Coosanluis, los
recursos necesarios para la induccién, capacitaciéon
y demds gastos de funcionamiento del Consejo de
Administracién, que incluyen desplazamiento vy
estadia.

Adicionalmente les otorgard un auxilio econdmico
mensual equivalente al 50% del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente, a los integrantes de la Mesa
Directiva del Consejo de Administracion, y el 40% del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente para los
demds integrantes principales y suplentes del
Consejo de Administracion, siempre que cumplan
con sus responsabilidades y funciones, con el
cronograma de reuniones establecido 'y  su
evaluacién de desempeno sea adecuado.

2.11.11.4.3. decreto
962-18

ARTICULO 60. Reuniones y quérum. El Consejo de
Administracién se reunird de manera ordinaria, por
lo menos cada mes y de acuerdo con plan de
frabajo y calendario que apruebe el mismo
organismo. Constituye quérum para deliberar vy
adoptar decisiones vdlidas, la concurrencia de un
minimo de cuatro de las personas integrantes del
Consejo, o de la respectiva persona suplente, a
falta de alguna de las principales.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia temporal o
definitiva de uno de los consejeros principales, serd
llamado a actuar como principal el suplente
numeérico respectivo. Los suplentes, por invitaciéon
de la Presidencia del Consejo, podrdn asistir a las

ARTICULO 60. Reuniones y quérum. El Consejo de
Administracién se reunird de manera ordinaria, por lo
menos cada mes y de acuerdo con plan de frabajo
y calendario que apruebe el mismo organismo.
;E.S. e SOFG—aoHRerar—y —aaopic
la-respectivapersona-suplente—afalia-de-alguna-de

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia temporal o
definitiva de uno de los consejeros principales, serd
llamado a actuar como principal el suplente
numeérico respectivo. Los suplentes, por invitacién de
la Presidencia del Consejo, podrdn asistir a las

(Ajuste de fondo): S|
suprime y se deja en el
reglamento del consejo
de administracion
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reuniones con voz pero sin voto, excepto cuando
actien como principales. Elreglamento interno de
funcionamiento del Consejo de Administracion
establecerd las formas de participaciéon de los
suplentes, de tal manera que sus actuaciones no
afecten la foma de decisiones de los miembros
principales.

PARAGRAFO 2. De toda reunién, el Consejo de
Administracion levantard el acta respectiva

reuniones con voz, pero sin voto, excepto cuando
actlen como principales. El reglamento interno de

funcionamiento del

Consejo de Administracion

establecerd las formas de participacion de los
suplentes, de tal manera que sus actuaciones no
afecten la toma de decisiones de los miembros
principales.

PARAGRAFO 2. De toda reunién, el Consejo de
Administracion levantard el acta respectiva

ARTICULO 41. Prohibiciones. A las personas que
integran el Consejo de Administracién, les serd
prohibido:

1. Participar en las actividades de ejecucion que
correspondan a la Gerencia general y, en
general, a las dreas ejecutivas de la
cooperativa, asi sea de manera temporal.

2. Ser integrantes del érgano de administracion,
colaboradoras o asesoras de ofra organizacion
similar, con acftividades que compitan con la
cooperativa.

3. Estar vinculadas a la cooperativa como
colaboradoras, asesoras, contratistas o
proveedoras, 0 en alguna de las empresas o
personas que presten estos servicios a la misma.

4. Obtener ventajas de manera directa o
indirecta en cualquiera de los servicios que
preste la cooperativa.

5. Decidir sobre politicas de servicios que les
beneficien ante las demds personas asociadas.

6. Decidir sobre el reclutamiento, retfiro,
promocion del personal a cargo de la
cooperafiva.

7. Readlizar proselitisimo politico aprovechando
cargo, posicion o  relaciones con la
cooperafiva.

8. Oftorgar retribuciones extraordinarias que no se
hayan definido de manera previa, a la

ARTICULO 41. Prohibiciones. A las personas que
integran el Consejo de Administracién, les serd
prohibido:

1.

Participar en las actividades de ejecucidén que
correspondan a la Gerencia general y, en
general, a las dreas ejecutivas de la cooperativa,
asi sea de manera temporal.

Pertenecer a otfros érganos de administraciéon vy
control de otra cooperativa de ahorro y crédito.
Estar vinculadas a la cooperativa como
colaboradoras, Qasesoras, contratistas o)
proveedoras, o en alguna de las empresas o
personas que presten estos servicios a la misma.
Obtener ventajas de manera directa o indirecta
en cualquiera de los servicios que preste la
cooperativa.

Decidir sobre politicas de servicios que les
beneficien ante las demds personas asociadas.
Decidir sobre el reclutamiento, retiro, promociéon
del personal a cargo de la cooperativa.

Realizar proselitsmo  politico  aprovechando
cargo, posicion o relaciones con la cooperativa.
Otorgar retribuciones extraordinarias que no se
hayan definido de manera previa, a la Gerencia
general o a ofras personas ejecutivas de la
cooperaftiva.

Dar &érdenes a personal empleado por la
cooperativa o a la Revisoria Fiscal o solicitarles
informaciéon en forma directa, sin consultar las
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Gerencia general o a otras personas ejecutivas
de la cooperativa.

9. Dar ordenes a personal empleado por la
cooperativa o a la Revisoria Fiscal o solicitarles
informacion en forma directa, sin consultar las
normas infernas, los procedimientos y el
conducto regular establecido en las decisiones
y reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracion.

10. Las personas que integran el Consejo de
Administracién no podrdn ser conyuges,
companeros permanentes, ni tener vinculo
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad y primero civil con la Gerencia general
ni con las demds personas que estdn en la
estructura administrativa o que confratan con
la cooperativa, ni en las demds organizaciones
del mismo grupo o de las sociedades,
corporaciones, fundaciones y asociaciones
con las que tenga algun tipo de relacién
contractual.

normas internas, los procedimientos y el conducto

regular establecido en las decisiones vy
reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracion.

. Las personas que integran el Consejo de

Administracion no podrdn ser cdnyuges,
companeros permanentes, ni tener vinculo hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil con la Gerencia general ni con las
demds personas que estdn en la estructura
administrativa o que confratan con la
cooperativa, ni en las demds organizaciones del
mismo grupo o de las sociedades, corporaciones,
fundaciones y asociaciones con las que fenga
algun tipo de relacién contractual.

ARTICULO 42. Comités del Consejo de
Administracién. Este organismo podrd delegar
funciones, que no sean de su esencia por ley, en la
Mesa Directiva, en los Comités que establezca, asi
como en la estructura social que constituya para
promover la participacién y educacién de los
asociados. En todo caso y de acuerdo con las
normas legales el Consejo de Administracion
creard, reglamentard y asignard los recursos
econdmicos necesarios para el funcionamiento de
los siguientes Comités:

1. Comité del sistema integral de
administracion de riesgos.

2. Comité Interno de Administraciéon del
Riesgo de Liquidez

3. Comité Auxiliar de Fondos Sociales.

4, Comité de Educacion.

ARTICULO  62.
Administracion.

Comités del Consejo de
Este organismo podrd delegar

funciones, que no sean de su esencia por ley, en la
Mesa Directiva, en los Comités que establezca, asi
como en la estructura social que constituya para
promover la participacién y educaciéon de los
asociados. En todo caso y de acuerdo con las
normas legales el Consejo de Administraciéon creard,
reglamentard y asignard los recursos econémicos
necesarios para el funcionamiento de los siguientes
Comités:

1.

2.

Comité del sistema integral de administracion de
resgos

Comité Auxiliar de Fondos Sociales.

Comité de Educacién

Comité de Auditoria

(Ajuste legal)
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ARTICULO 63. Dimitencia. Serd considerada Se quitd del art. 28 para

dimitente la persona integrante del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia que no
asista al 50% de las sesiones convocadas durante
un periodo de doce (12) meses desde la posesion
cony sin justa causa y/o la persona que no asista a
fres reuniones continuas de las convocadas por
este organismo, sin justa causa.

dejarlo solo aca.

ARTICULO 44. La Gerencia. Es el cargo que ejerce
la representacién legal de la cooperativa, ejecuta
las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracién y superior de todas las
personas empleadas confratadas por la
cooperatfiva. Su nombramiento es competencia
exclusiva del Consejo de Administracion, que
define su contrato, la remuneracién, las demds
condiciones laborales y su libre remocién en
cualquier tiempo, cumpliendo siempre con las
normas de la legislaciéon laboral

ARTICULO 65. Requisitos. Serdn requisitos para

acceder al cargo de Gerencia general:

1. Acreditar carrera universitaria y haber obtenido
el titulo de pregrado y por lo menos una
especializacién en dreas afines al objeto social
y el desarrollo de operaciones de la
cooperafiva.

2. Experiencia minima de dos (2) anos en cargos
administratfivos, directivos o financieros, en
actividades relacionadas con el objeto social
de la cooperativa.

3. Tener formaciéon cooperativa, debidamente
acreditada, por una institucidon especializada
en el ramo.

4. Tener capacidades y aptitudes personales,
conocimiento e integridad ética y destreza
para desempenar el cargo.

5. Honorabilidad y correccion, particularmente en
el manejo de fondos y bienes.

ARTICULO 45. Requisitos. Serdn requisitos para
acceder al cargo de Gerencia general:

1.

Acreditar carrera universitaria y haber obtenido el
fitulo de pregrado y por lo menos una
especializacién en dreas afines al objeto social y
el desarrollo de operaciones de la cooperativa.
Experiencia minima de cinco (5) anos en cargos
administrativos, directivos o financieros, en
actividades relacionadas con el objeto social de
la cooperativa.

Tener formacidén cooperativa, debidamente
acreditada, por una institucién especializada en
el ramo.

Tener capacidades y aptitudes personales,
conocimiento e integridad ética y destreza para
desempenar el cargo.

Honorabilidad y correccion, particularmente en el
manejo de fondos y bienes.

Pardgrafo del
2.11.11.5.2. del D. 962-
18Y CE078-25

(Ajuste legal): Revisar la
pertinencia de aqjustar
segun circular de la ses
“acreditar formacién en
dreas relacionadas con
el desarrollo de las
operaciones de la
organizacion, tales
como  administracién,
economia, contaduria,

derecho, finanzas o
afines y tener
experiencia laboral

minima de cinco (5)
anos de experiencia en
actividades
relacionadas con el
objeto social de la
organizacién”
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6. No haber y no estar sancionada por delitos
contra el patrimonio publico o privado, ni haber
sido sancionada en lo disciplinario ni en lo
administrativo, o haber sido removida en ningun
fiempo de cargos en gerencia general o
Consejo  de  Administracién de una
organizaciobn de economia solidaria, por
hechos afribuibles a la persona candidata para
la gerencia general, con ocasidon del
ordenamiento de medidas de intervencién.

7. E nombramiento del Consejo de
Administracion y la aceptacién del cargo.

8. Reconocimiento y posesion por el ente de
vigilancia y control estatal y registro de tal acto
en la respectiva Cdmara de Comercio.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion definird
el perfil, los procedimientos de seleccion vy
confratacién de la persona para la gerencia
general y tendrd la obligacidon de verificar el
cumplimiento de los requisitos previstos en el
presente articulo, cumpliendo a cabalidad lo
establecido en las normas legales y en su propia
reglamentacion.

6. No habery no estar sancionada por delitos contra

el patrimonio publico o privado, ni haber sido
sancionada en lo disciplinario ni en lo
administrativo, o haber sido removida en ningun
fiempo de cargos en gerencia general o Consejo
de Administracion de una organizacién de
economia solidaria, por hechos atribuibles a la
persona candidata para la gerencia general, con
ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.

7. Elnombramiento del Consejo de Administraciény

la aceptaciéon del cargo.

8. Reconocimiento y posesidn por el ente de

vigilancia y control estatal y registro de tal acto en
la respectiva Cdmara de Comercio.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién definird el
perfil, los procedimientos de seleccidn y contratacién
de la persona para la gerencia general y tendrd la
obligacién de verificar el cumplimiento de los
requisitos previstos en el presente articulo,
cumpliendo a cabalidad lo establecido en las
normas legales y en su propia reglamentacion.

ARTICULO 66. Suplencia del representante legal. En
ausencias temporales (vacaciones, licencias) o
accidentales (caso fortuito) del Representante
Legal, o por delegacion especifica asumird sus
funciones el Representante Legal suplente,
nombrado por el Consejo de Administracién, entre
los(as) colaboradores(as) de Coosanluis, teniendo
en cuenta la jerarquia de cargos de la Estructura
Administrativa  vigente y cumplimiento de
requisitos. Se podrdn nombrar hasta dos (2)
Representantes Legales suplentes removibles en
cualguier momento.

PARAGRAFO: Los cargos de representante legal
principal y suplentes, no podrdn ser ejercidos por
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personas que integren el Consejo de
Administracion ni la Junta de Vigilancia hasta por
tres anos de dejacion del cargo.
ARTICULO 67. Funciones. Son funciones de la (Ajuste legal)

Gerencia general:

1. Representar legal vy judicialmente a la
cooperafiva.

2. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General
y del Consejo de Administracion.

3. Organizar, coordinary supervisar las actividades
operativas y de administracién, entre éstas,
poner en marcha las dependencias
administrativas, sucursales, agencias u oficinas
que senale el Consejo de Administracion y de
conformidad con las normas legales vigentes.

4. Preparary presentar el proyecto de presupuesto
de rentas, gastos e inversiones.

5. Mantener las relaciones y la comunicacion de
la administracién con érganos directivos,
Delegados, asociados y terceros.

6. Procurar que los asociados reciban informacion
oportuna y real sobre los servicios y demds
asuntos de interés y mantener permanente
comunicacién con ellos.

7. Celebrar todo tipo de negocios y contratos,
denftro del giro ordinario de las actividades de la
cooperativa, en la cuantia de las atribuciones
permanentes dadas por el Consejo de
Administracion.

8. Celebrar los contratos relacionados con la
adquisicién, venta y constitucidon de garantias
reales sobre inmuebles sin limite de cuantia.

9. Elaborary someter ala aprobacién del Consejo
de Administracién los reglamentos de cardcter
interno relacionados con el cumplimiento del
objeto social de la cooperativa.

10. Verificar el estado de caja general.
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11.

12.

Responsabilizarse de enviar oportunamente los
informes  respectivos a las  entidades
competentes.

Ordenar los gastos ordinarios o exfraordinarios
de acuerdo con el estatuto, el presupuesto y las
facultades otorgadas por el Consejo de
Administracion.

. Nombrar a los colaboradores vy fijarles su

remuneracién de acuerdo con la planta de
personal, los niveles salariales aprobados por el
Consejo de Administracion y removerlos de los
cargos de acuerdo con las normas legales.

. Ejecutar las acciones disciplinarias que le

corresponda aplicar como mdximo directivo
ejecutivo y las que expresamente le indiquen los
reglamentos.

. Rendir informe periédico al Consejo de

Administracion sobre el funcionamiento de la
cooperafiva.

. Informar al Consejo de Administracién sobre

siftuaciones de conflicto que por su relevancia
deban ser conocidos y resueltos por este
organismo.

. Responder por el inventario de la cooperativa y

mantenerlo actualizado.

18.

20.

Hacer seguimiento a las decisiones o0
recomendaciones realizadas por el Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, auditoria
interna, revisoria fiscal y a los requerimientos del
SUpErvisor.

. Establecer, ejecutar y garantizar el cumplimiento

de las politicas, procedimientos y demds
directrices establecidas para la administracion y
gestion de los distintos sistemas de administracién
de riesgos implementados en Coosanluis

Las demds que se deriven de la naturaleza del
cargo, o que le asigne el Consejo de
Administracion y las normas legales.

Numeral 1 del art.
2.11.11.5.3. Decreto
962-18 y CBCF Tit. IV.
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18. Las demds que se deriven de la naturaleza del
cargo, o que le asigne el Consejo de
Administracion y las normas legales.

PARAGRAFO. Las funciones que hacen relaciéon a
la ejecucién de las actividades de la cooperativa
las podrd delegar en personas empleadas
confratadas por la cooperativa.

CAPITULO VII
ORGANISMOS DE FISCALIZACION Y CONTROL

ARTICULO 68. Organos de inspeccién y vigilancia.
Sin perjuicio de la inspeccidén y vigilancia que el
Estado ejerza sobre la cooperativa, ésta contard
para su fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y
un Revisor Fiscal.

ARTICULO 69. Junta de Vigilancia. Es el organismo
responsable de representar a toda la base social en
los procesos de autocontrol, control social y
vigilancia sobre el correcto funcionamiento de la
cooperativa. Sus intfegrantes y la Junta no fienen el
cardcter de administradores, con un papel clave
en el Buen Gobierno Cooperativo, como
responsables de garantizar el cabal cumplimiento
de la ley, de la misidn y visidn institucionales, de los
objetivos estratégicos y de la normativa interna
vigente en lo estrictamente social.

Estd constituida por tres (3) personas asociadas
hdbiles como principales y tres (3) como suplentes,
elegidas por la Asamblea General entre las
personas delegadas hdbiles.

Las personas que aspiren a conformar la Junta de
Vigilancia deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Persona mayor de edad, legalmente capaz.

ARTICULO 69. Junta de Vigilancia. Es el organismo
responsable de representar a foda la base social en
los procesos de autocontrol, control social y vigilancia
sobre el correcto funcionamiento de la cooperativa.
Sus integrantes y la Junta no tienen el cardcter de
administradores, con un papel clave en el Buen
responsables de
garantizar el cabal cumplimiento de la ley, de la
objetivos
estratégicos y de la normativa interna vigente en lo

Gobierno Cooperativo, como

mision y visidn institucionales, de los

estrictamente social.

Estd constituida por tres (3) personas asociadas
hdbiles como principales y tres (3) como suplentes,
elegidas por la Asamblea General entre las personas

delegadas hdbiles.

Las personas que aspiren a conformar la Junta de

Vigilancia deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Persona mayor de edad, legalmente capaz.

Se propone que los
requisitos sean menores
para promover la
participacion.
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2. Ser asociado hdbil y haber sido o ser delegado,
y/o haber ocupado cargos en los organismos
de direccidén y control en los Ultimos 10 anos.

3. Contar con capacidades vy apftitudes
personales, conocimiento, intfegridad ética y
destrezas iddneas para actuar como miembros.

4. No puede ser, simultdneamente, miembro del
Consejo de Administracién de la misma
cooperativa.

5. No puede llevar asuntos en calidad de asesor o
confratista de la cooperativa para la cual se
postula, de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 de la ley 454 de 1998.

6. Cumplir con los requerimientos establecidos en
las reglas internas de cédigo de buen gobierno
adoptadas por la organizacion.

7. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o
administrativamentey  no haber sido excluido
o separado de cargos de direccion,
administracién o  vigilancia de una
organizacion solidaria en periodos anteriores.
De haberse presentado dichas sanciones, debe
haber transcurrido por lo menos tres anos de
dichas sanciones.

8. Experiencia en la actividad que desarrolla la
cooperativa y/o experiencia o conocimientos
que sean apropiados y necesarios para el
cumplimiento de sus responsabilidades, segun
lo estipulado en las normas legales.

9. Acreditar educacién en economia solidaria y
cooperativismo, segun programas y
reglamentos aprobados en la cooperativa o
por exigencias legales.

10. Acreditar minimo cuarenta (40) horas de
capacitacién en finanzas y contabilidad o
comprometerse arecibirlas dentro de los tres (3)
meses siguientes a su eleccion.

11. Tener una antigiedad minima de dos (2) anos
como persona asociada y no estar sancionada

2.

Ser asociado hdbil y-habersidoo-serdelegado;
ylo-haberocupado-cargos-enltosorganismos-de
. iy o 10.0R

Contar con capacidades y aptitudes personales,
conocimiento, integridad ética y destrezas
idoneas para actuar como miembros.

. Acreditar

No haber sido sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente y no haber sido excluido
o separado de cargos de direccion,
administracion o vigilancia de una organizacién
solidaria en periodos anteriores. De haberse
presentado dichas sanciones, debe haber
franscurrido por lo menos tres anos de dichas
sanciones.

Experiencia de por lo menos un (1) ano en la
actividad que desarrolla la cooperativa y/o
experiencia o conocimientos que sean
apropiados y necesarios para el cumplimiento de
sus responsabilidades, especificadas en el
Reglamento de Postulaciones que expida el Consejo
de Administracion

Acreditar educaciéon en economia solidaria y
cooperativismo, segun programas y reglamentos
aprobados en la cooperativa o por exigencias
legales.

minimo cuarenta (40) horas de
capacitacién en finanzas y contabilidad o
comprometerse a recibirlas denfro de los fres (3)
meses siguientes a su eleccion.
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por organismos de la cooperativa o de la
entidad que la vigila y conftrola.

12. Cumplir las normas y los deberes y demostrar
disposicién para atender las directrices de los
organismos de |la cooperativa.

13. No haber presentado morosidad superior a
tfreinta dias como deudor, durante los seis meses
antferiores a la asamblea.

14. No haber sido colaborador de la cooperativa,
durante los dos anos anteriores a la asamblea
en que se postula.

15. Demostrar  experiencia  en  organizaciones
comunitarias, en su entorno social-enloposible

PARAGRAFO: En el momento y en el documento
que soporta la postulacidn, cada persona
candidata incluird la manifestacién expresa de
que conoce las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la ley, en las normas
reglamentarias, en el Estatuto y en los reglamentos
internos de la cooperativa.

11. Tener una antigledad minima de un (1) ano
como persona asociada y no estar sancionada
por organismos de la cooperativa o de la entidad
que la vigila y confrola.

12. Cumplir las normas y los deberes y demostrar
disposiciéon para atender las directrices de los
organismos de |la cooperativa.

13. No haber presentado morosidad superior a freinta
dias como deudor, durante los seis meses
anteriores a la asamblea.

14. No haber sido colaborador de la cooperativa,
durante los dos anos anteriores a la asamblea en
que se postula.

+4. Demostrar  experiencia en trabagjo social o
comunitario-en-sy-entorno-social-enloposibleen

PARAGRAFO: En el momento y en el documento que
soporta la postulacién, cada persona candidata
incluird la manifestacién expresa de que conoce las
funciones, los deberes vy las prohibiciones
establecidas en la ley, en las normas reglamentarias,
en el Estatuto y en los reglamentos internos de la
cooperativa.

ARTICULO 70. Periodo, postulacién e inscripcién. Las
personas que intfegran la Junta de Vigilancia, tanto
principales como suplentes numéricas serdn
elegidas para periodos institucionales de tres (3)
anos, pudiendo ser reelegidas o removidas en
cualguier momento por la Asamblea General,
segun evaluacion de su actuacion. La reeleccion
podrd hacerse para el periodo inmediato siguiente,
pudiendo estar cada persona en este organismo
hasta por dos (2) periodos consecutivos de tres (3)
anos.

PARAGRAFO 1: Las personas integrantes de la
Junta de Vigilancia, cuando hayan estado
durante dos (2) periodos consecutivos en el cargo,
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podrdn ser reelegidas cuando haya transcurrido
tres (3) anos a partir de la dejacion del cargo, por
terminacién normal de los dos periodos.

PARAGRAFO 2. Para los casos especificos donde la
persona de la junta de vigilancia sea elegida para
completar el periodo institucional de un ano, esta
persona electa excepcionalmente podrd hacerse
elegir para dos periodos institucionales contfinuos
sin que sobrepase los siete (7) anos.

PARAGRAFO 3: La asamblea General de
Delegados autoriza de manera extraordinaria y en
aras de velar por el fortalecimiento del Gobierno
Corporativo, de que las personas integrantes del
de la junta de vigilancia, cuando hayan estado
durante dos (2) periodos consecutivos en el cargo,
puedan volver a ocupar esta dignidad cuando
haya transcurrido (1) un afo a partir de la dejacién
del cargo, por terminacion normal de los dos
periodos, en el caso atipico de no contar con un
igual nUmero de personas postuladas y vacantes a
cubrirse en las elecciones a celebrarse, previa
reglamentacion del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 4: Para la postulaciéon de personas
candidatas y la eleccién de integrantes de la Junta
de Vigilancia, se aplicardnl los mismos sistemas y
procedimientos que se establecen en este estatuto
para el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 5: Al reglamentar la eleccién de la
Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion
garantizard que haya continvidad de un nimero
de sus infegrantes de un periodo a otro, para un
mdximo de dos (2) periodos consecutivos de cada

grupo.

ARTICULO 71. Deberes especiales: La Junta de
Vigilancia ejercerd estrictamente, el control social
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y no se referird a asuntos que sean competencia
de oftras instancias de control como la revisoria
fiscal y la auditoria interna. Desarrollard el control
social y cumplird con sus funciones, con criterios de
investigacion y valoraciéon; sus observaciones o
requerimientos serdn debidamente
documentados. Tendrdn como deberes
especiales:

1. Dar ejemplo en la observancia y velar por el
cumplimiento de la ley, el estatuto, los
reglamentos, el cddigo de buen gobierno, las
normas sobre prevencién de lavado de activos
y financiacion del terrorismo y demds normas
infernas.

2. Actuar de buena fe, con juicio independiente y
garantizando los derechos y trato equitativo a
todas las personas asociadas.

3. Informar sobre las situaciones de conflicto de
interés sobre los asuntos que les corresponda
decidir y abstenerse de votar en ellos, dejando
la correspondiente constancia.

4, Cumplir a cabalidad con el gjercicio de sus
funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

5. Permanecer actualizados en los temas o
asuntos que requieran para el ejercicio de su
cargo.

6. Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su
autoevaluacion.

7. Controlar los resultados sociales y
procedimientos para el logro de los mismos. Es
decir, la satisfaccion de las necesidades
econdmicas, sociales, culturales y ecoldgicas
para las cuales se constituyd la organizacion.

8. Garantizar los derechos y hacer que se
cumplan las obligaciones de las personas
asociadas.
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9. Conocery tramitar las quejas en relaciéon con la
actuacién de los miembros de los érganos de
administracion, control y vigilancia.
10. Cumplir con los principios y valores
cooperativos
ARTICULO 72. Funciones. Son funciones de la Junta | ARTICULO 72. Funciones. Son funciones de la Junta de | CE 094-25 Funciones (Ajuste legal)

de Vigilancia:

1.
2.

Expedir su propio reglamento.

Verificar que las diferentes instancias de la
administracién cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las leyes, el estatuto de la entfidad,
asi como en los diferentes reglamentos,
incluidos los de los fondos sociales y mutuales.
Esto incluye la verificacién de la correcta
aplicacion de los recursos destinados a los
fondos sociales.

Revisar como minimo semestralmente, los libros
de actas de los érganos de administracién con
el objetivo de verificar que las decisiones
tomadas por éstos se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

En caso de encontrar presuntas irregularidades
o violaciones al interior de la entidad, el érgano
de conftrol social deberd adelantar o solicitar
que se adelante la investigacion
correspondiente y pedir al érgano competente,
la aplicacion de los correctivos o sanciones a
que haya lugar. Si el érgano de control social
detecta que no han sido aplicados los
correcfivos que a su  juicio debieron
implementarse o las sanciones que debieron
imponerse, la Junta de Vigilancia, deberd remitir
ala Superintendencia de la Economia Solidaria,
la investigacion adelantada junto con las
recomendaciones perfinentes  sobre el
particular.

Vigilancia:

1.
2.

Expedir su propio reglamento.

Verificar que las diferentes instancias de la
administracién cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las leyes, el estatuto de la entidad, asi
como en los diferentes reglamentos, incluidos los
de los fondos sociales y mutuales. Esto incluye la
verificaciéon de la correcta aplicacién de los
recursos destinados a los fondos sociales.

Revisar como minimo semestralmente, los libros de
actas de los érganos de administracion con el
objetivo de verificar que las decisiones tomadas
por éstos se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o
violaciones al interior de la entidad, el érgano de
conftrol social deberd adelantar o solicitar que se
adelante la investigacién correspondiente y pedir
al érgano competente, la aplicacion de los
correctivos o sanciones a que haya lugar. Si el
érgano de control social detecta que no han sido
aplicados los correctivos que a su juicio debieron
implementarse o las sanciones que debieron
imponerse, la Junta de Vigilancia, deberd remitir a
la Superintendencia de la Economia Solidaria, la
investigacién  adelantada  junto  con  laos
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

dela JV

Circular Bdsica juridica
numeral 3, Cap. X
Titulo IV
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5. Hacer llamadas de atencidon a los asociados

cuando incumplan los deberes consagrados en
la ley, el estatuto y reglamentos.

Cuando el dérgano de conftrol social tenga la
competencia estatutaria de adelantar las
investigaciones a los asociados, las llevard a
cabo respetando el “régimen de sanciones,
causales y procedimientos” estatutario, el
debido proceso y el derecho de defensa. En
tales investigaciones internas se deberd
observar, como minimo, las etapas del debido
proceso, y la utilizacién de los recursos de que
trata el presente estatuto.

Si no es el érgano de control social quien
adelanta la investigaciéon, éste deberd velar
porque quien adelante las investigaciones,
respete el debido proceso y los lineamientos
previstos en el régimen disciplinario del presente
estatuto.

Hacer seguimiento semestral, a las quejas
presentadas por los asociados ante el Consejo
de Administracion o ante el representante legal,
a fin de verificar la atencién de las mismas.
Cuando se encuentren temas recurrentes o la
atencidn no haya sido oportuna, deberd
investigar los motivos que estén ocasionando
estas sifuaciones, presentar las
recomendaciones y solicitar la aplicacién de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas
no hayan sido atendidas, se procederd del
mismo modo, solicitando adicionalmente la
atencién de las mismas en forma inmediata.

El presente seguimiento, deberd generar un
informe que debe estar a disposicion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en

5. Hacer llamadas de atencidn a los asociados

cuando incumplan los deberes consagrados en la

ley, el estatuto y reglamentos.

Validar que los procesos sancionatorios cumplan

con las normas legales y reglamentarias

relacionados con el régimen disciplinario de

Coosanluis. Cuagndo—el-érganc—de—controlsocial
) .

Sino es el érgano de control social quien adelanta
la investigacion, éste deberd velar porque quien
adelante las investigaciones, respete el debido
proceso y los lineamientos previstos en el régimen
disciplinario del presente estatuto.

Hacer seguimiento semestral, a las quejas
presentadas por los asociados ante el Consejo de
Administracion o ante el representante legal, a fin
de verificar la atencién de las mismas. Cuando se
encuentren temas recurrentes o la atencidén no
haya sido oportuna, deberd investigar los motivos
que estén ocasionando estas situaciones,
presentar las recomendaciones y solicitar la
aplicacion de los correctivos a que haya lugar.
Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se
procederd del mismo modo, solicitando
adicionalmente la atencién de las mismas en
forma inmediata.

El presente seguimiento, deberd generar un
informe que debe estar a disposicion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en el

Ya estd ya estd definida
en el articulo 23 del
estatuto.
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el libro de actas respectivo. Dicho documento
debe hacer parte del informe de actividades
que el érgano de control social presenta a la
Asamblea General cada ano.

En cuanfo a las quejas presentadas
directamente al érgano de conftrol social, éste
debe estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda, la
solucién de las circunstancias que motivaron la
queja y dar respuesta al asociado. En fodo
caso, el ente de control social deberd
responder al asociado con todos los
argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios.

. Verificar el listado de asociados hdbiles e

inhdbiles para determinar quién puede
parficipar en la asamblea o para elegir
delegados de acuerdo con la ley, el estatuto y
los reglamentos.

. Establecer programas de rendicion de cuentas,

con su periodicidad, mecanismos de
divulgacion 'y acceso de las personas
asociadas a las actividades propias de estos
programas, por todos los medios y canales de
comunicacion de que disponga la cooperativa
para realizarlos.

. Establecer, reglamentar y difundir enfre las

personas delegadas, los mecanismos vy
procesos de evaluacién de su desempeno, de
manera que sea posible que se haga
seguimiento a su labor, se sepan la
periodicidad de la evaluacion vy los efectos de
la misma.

. Rendir informes sobre sus actividades a la

asamblea general ordinaria.

. Convocar a la Asamblea General de

Delegados en los casos establecidos por el
presente estatuto.

—_

0.

libro de actas respectivo. Dicho documento debe
hacer parte del informe de actividades que el
érgano de conftrol social presenta a la Asamblea
General cada ano.

En cuanto a las quejas presentadas directamente
al érgano de control social, éste debe estudiarlas,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar
a quien corresponda, la solucidn de las
circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado. En todo caso, el ente de
control social deberd responder al asociado con
tfodos los argumentos legales, estatutarios vy
reglamentarios.

Verificar el listado de asociados hdbiles e inhdbiles
para determinar quién puede participar en la
asamblea o para elegir delegados de acuerdo
con la ley, el estatuto y los reglamentos.

. Establecer programas de rendicién de cuentas,

con su periodicidad, mecanismos de divulgacion
y acceso de las personas asociadas a las
actividades propias de estos programas, por todos
los medios y canales de comunicacion de que
disponga la cooperativa para realizarlos.

. Establecer, reglamentar y difundir entre las

personas delegadas, los mecanismos y procesos
de evaluacion de su desempeno, de manera que
sed posible que se haga seguimiento a su labor, se
sepan la periodicidad de la evaluacién y los
efectos de la misma.

. Rendir informes sobre sus actividades a la

asamblea general ordinaria.

. Convocar a la Asamblea General de Delegados

en los casos establecidos por el presente estatuto.
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15. Conocer de la renuncia voluntaria de sus
integrantes e informar dicha novedad al
Consejo de Administracion, la Gerencia y a la
Asamblea General de Delegados en su proxima
sesion.

16. Las demds que le asigne la ley, el Cédigo de
Buen Gobierno, y el presente estatuto, siempre
y cuando se refieran al confrol social y no
correspondan  a funciones propias de la
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las funciones sefialadas por la ley,
a la Junta de Vigilancia, deberdn desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacién vy
valoracién y sus observaciones o requerimientos
serdn documentados debidamente. Los miembros
de este dérgano responderdn personal vy
solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y el estatuto o
por los perjuicios que ocasionare con su accionar,
sin ajustarse plenamente a las normas. Procurard
ejercer sus funciones en coordinacion @y
complementacién con el Revisor Fiscal de la
cooperativa

. Conocer de Ila

. Hacer

. Candlizar la

renuncia voluntaria de sus
infegrantes e informar dicha novedad al Consejo
de Administracién, la Gerencia y a la Asamblea
General de Delegados en su proxima sesion.

seguimiento al PESEM (Proyecto de
Educacion Social y Empresarial) desde su
construccion e implementacién, hasta  su
evaluacioén

informacion de los asociados
interesados en partficipar en los procesos
democrdticos de eleccion con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos estatutarios.

. Las demds que le asigne la ley, el Cddigo de Buen

Gobierno, y el presente estatuto, siempre vy
cuando se refieran al confrol social y no
correspondan a funciones propias de la Revisoria
Fiscal

PARAGRAFO 1. Las funciones sefaladas por la ley, a
la Junta de Vigilancia, deberdn desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacién y valoracién

Y

suUs observaciones o requerimientos serdn

documentados debidamente. Los miembros de este
érgano responderdn personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen
laley y el estatuto o por los perjuicios que ocasionare
con su accionar, sin ajustarse plenamente a las

normas.

Procurard ejercer sus funciones en

coordinacién y complementacidn con el Revisor
Fiscal de la cooperativa

Incluir estas funciones
que estdn dentro de las
responsabilidades
segun la Circular Basica
juridica

ARTICULO 73. Auxilio econémico integrantes de la
Junta de Vigilancia. Coosanluis deberd garantizar
a los integrantes de la Junta de Vigilancia, los
recursos necesarios para su funcionamiento vy
cubrir los gastos en que incurran para  sus
desplazamientos y estadias; adicionalmente les
otorgard un auxiio econdmico mensual

ARTICULO 73. Auxilio econémico integrantes de la
Junta de Vigilancia. Coosanluis deberd garantizar a
los integrantes de la Junta de Vigilancia, los recursos
necesarios para su funcionamiento y cubrir los gastos
en que incurran para sus desplazamientos y estadias;
adicionalmente les otorgard un auxilio econdémico
mensual equivalente al veinte (20%) del Salario
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equivalente al veinte (20%) del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente para los integrantes,
siempre que cumplan con sus responsabilidades y
funciones y con el cronograma de reuniones
establecido.

Minimo Mensual Legal Vigente para los integrantes,
siempre que cumplan con sus responsabilidades vy
funciones y con el cronograma de reuniones
establecido y su evaluacion de desempeno sea
adecuado.

ARTICULO 74. Reuniones. La Junta de Vigilancia se
reunird de manera ordinariac cada mes. Las
reuniones extraordinarias se realizarén cuando sed
necesario, por decisidén y convocatoria realizada
por su coordinador, por su iniciativa o por solicitud
de otros organismos de administracién y control o
de uno de sus integrantes, siempre con la debida
justificacién.

De todas las reuniones habrd acta, aprobada por
el organismo vy firmada por su coordinacién y su
secretaria.

PARAGRAFO 1. Las personas suplentes de la Junta
de Vigilancia podrdn participar en las reuniones de
este organismo por invitacién de la coordinacion;
esta participacion serd regulada en el reglamento
interno de funcionamiento del organismo y no
podrd afectar la toma de decisiones de los
miembros principales.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia, atenderd las
invitaciones del Consejo de Administracion y de
otros organismos, a sus reuniones, definiendo la
asistencia de quien la coordina o de un delegado.
Estas delegaciones se incluirdn en el reglamento y
en el plan de trabagjo de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 75. Revisoria Fiscal. Es la organizacién o
la persona designada para ejercer el control
econdmico, contable, financiero y fiscal de la
cooperativa, elegida por la Asamblea General.

La Revisoria Fiscal es un organismo autébnomo e
independiente vy su funcidn debe considerarse
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como preventiva y de aseguramiento de la
exactitud de las posiciones financieras y los riesgos
financieros globales que se deben cumplir con
sujecion a las normas del Codigo de Comercio, el
estatuto tributario y las demds que regulan la
actividad financiera que realiza la cooperativa

ARTICULO 76. Requisitos de la Revisoria Fiscal. Para
ser elegido como Revisor Fiscal, tanto principal

como suplente deberdn llenar los siguientes

requisitos:

1. Tener tarjeta profesional de contador publico
vigente.

2. Acreditar certificado de  antecedentes

disciplinarios actualizado.

3. No ser asociado de la cooperativa.

4. Tener experiencia minima de dos (2) anos, en la
prestacion de servicios de revisoria fiscal en el
sector cooperativo.

5. Acreditar estudio en auditoria y en sistema
integral de riesgos

ARTICULO 76. Requisitos de la Revisoria Fiscal. Para ser

elegido como Revisor Fiscal, {anto—principal-comeo
suplente—la persona juridica deberdn llenar los

siguientes requisitos:

1.

G,

La persona juridica:

Acreditar la autorizaciéon que la faculta para
prestar el servicio de Revisoria Fiscal.

Certificar experiencia no inferior a cinco (5) anos
en la prestacion del servicio en organizaciones del
Sector Solidario.

No ser persona juridica asociada de la
Cooperativa ni tampoco sus representantes
legales, socios, directivos y las personas
designadas.

No estar reportada ni sus socios o representantes
legales en cenfrales de riesgo y en listas
relacionadas con LA/FT (lavado de activos vy
financiacion del terrorismo)

Cumplir con las demds condiciones y requisitos
que establezcan la correspondiente convocatoria
para proveer el cargo y el Reglamento de
Postulaciones que expida el Consejo de
Administracion, asi como allegar la
documentacién que sea requerida

Las personas designadas (principal y suplente):

Tener tarjeta profesional de contador publico
vigente.

Acreditar certificado de anfecedentes disciplinarios
actualizado.

Por el

tamano de la
cooperativa se
recomienda dejar solo
la opcién de persona
juridica.
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c. No ser asociado de la cooperativa.

d. Tener experiencia minima de dos (2) anos, en la
prestacién de servicios de revisoria fiscal en el sector
cooperativo.

e. Acreditar estudio en auditoria y en sistema intfegral de
riesgos

f. No estar reportada en centrales de riesgo y en
listas relacionadas con LA/FT (lavado de activos y
financiacion del terrorismo)

g. No haber sido sancionado en ejercicio de su
actividad profesional dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su postulacion por la entidad que
ejerce conftrol sobre el ejercicio de la Contaduria
PUblica o por un organismo estatal de supervision.

ARTICULO 77. Eleccién, periodo, honorarios,
suplencia. La Revisoria Fiscal y su suplencia, podrdn
ser personas naturales o juridicas, elegidas por la
asamblea general, fijdndole los honorarios, por
mayoria simple de votos y para un periodo de (2)
dos anos, pudiendo darse la reeleccidn hasta por
tres (3) periodos, sin perjuicio que sea removido del
cargo por la Asamblea General antes de cumplir el
fiempo de su mandato.

PARAGRAFO 1. No podrdn prestar los servicios de
Revisoria Fiscal, personas naturales o representante
legal de personas juridicas, que sean conyuges o
parientes hasta el cuarto  grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con
miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, y colaboradores de la cooperativa.

PARAGRAFO 2: Las personas naturales que se
desempenen como Revisores Fiscales de la
cooperativa, podrdn ejercer dicho cargo en la

ARTICULO 77. Eleccién, periodo, honorarios,

suplencia. La Revisoria Fiscal y-sy—suplencia—podtédn
serpersonas-haturalesojuridicas, serd elegidas por la

asamblea general, fijdndole los honorarios, por
mayoria simple de votos y para un periodo de (2) dos
anos, pudiendo darse la reelecciéon hasta por tres (3)
periodos, sin perjuicio que sea removido del cargo
por la Asamblea General antes de cumplir el tiempo
de su mandato. La firma escogida, deberd designar
a un Revisor Fiscal principal con su respectivo
suplente, quienes solo podrdn ejercer su cargo
mdximo hasta por dos (2) periodos consecutivos.

PARAGRAFO 1. No podrdn prestar los servicios de
Revisoria Fiscal, el representante legal de personas
juridicas o las personas designados, que sean
coényuges o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de dafinidad con
miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, y colaboradores de la cooperativa.

Se deja esta claridad
para el tema de evitar
una sobreprima en
Fogacoop.
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misma hasta por tres (3) periodos consecutivos. En
el caso de personas juridicas, esta medida aplicard
para los funcionarios que designen en calidad de
Principal y Suplente para la cooperativa.

Esess‘ S JIRGICES,—O5IG—RoaIGa —aprca EF PSS
Suplente paralacooperativg

ARTICULO 78. Funciones. Son funciones del Revisor
fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se
celebren o cumplan, por cuenta de la
organizacidn, se ajusten a las prescripciones del
estatuto, a las decisiones de la Asamblea
General, del Consejo de Administracién y a la
normatividad vigente.

2. Dar oportuna cuenta a la Asamblea, al Consejo
de Administracion o al Gerente, segun los casos,
de las iregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la cooperativa.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales
que ejerzan inspeccién vy vigilancia, y rendirles
los informes a que haya lugar.

4. Velar porque se lleve regularmente la
contabilidad de la cooperativa y las actas de
las reuniones de la Asamblea, la Junta de
Vigilancia y del Consejo de Administracion.

5. Autorizar con su  firma cualquier estado
financiero que se haga con su dictamen o
informe correspondiente.

6. Convocar a la Asamblea a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

7. Efectuar arqueo de fondos, cuando lo
considere necesario, y velar porque se lleven los
lioros contables de acuerdo con las normas
existentes y que los registros contables estén all
orden del dia.

8. Realizar visitas de inspeccidén a las diferentes
oficinas que posea la cooperativa.

9. Solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el
patrimonio de la cooperativa.
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10. Rendir informe a la Asamblea General, al
érgano de control y vigilancia oficial y a los
demds organismos que requieran.

11. Cumplir las demds atribuciones que le senalen
las leyes o el estatuto y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende
la Asamblea.

PARAGRAFO: La Revisoria Fiscal asistird a las
reuniones del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia y Comités, previa invitacion de las
presidencias o coordinaciones de tales organismos
y procurard establecer relaciones de coordinacion
y complementacién de funciones con la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 79. Responsabilidades. El Revisor Fiscal
responderd por los perjuicios que ocasione a la
cooperafiva, a sus asociados o a ferceros, por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones
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CAPITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 80. Incompatibilidades y prohibiciones.
Esincompatible paralos integrantes del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, tanto
principales como suplentes:

1. Ser integrante simultédneo de ambos organismos.

2. Ser colaboradores de la cooperativa, asesores o
celebrar confratos de prestacién de servicios
mientras actlen como tales.

3. Celebrar contratos de prestacién de servicios o
de asesoria con la cooperativa, los conyuges,
companeros permanenfes, y quienes se
encuentren denfro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de
los miembros de la Junta de Vigilancia, del
Consejo de Administracién, y del representante
legal principal y suplente.

ARTICULO 81. Confidencialidad. Las personas que
integran el Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia no podrdn usar o difundir en beneficio
propio o agjeno, la informacién confidencial a la
que tengan acceso. Para el efecto, la cooperativa
a fravés de su Consejo de Administracion garantiza
gue se establezca en los reglamentos pertinentes y
en los de los diferentes organismos, los requisitos de
confidencialidad y de revelacién de la informacién

ARTICULO 82. Prohibicién. La Revisoria Fiscal de la
cooperativa, no podrd prestar a la misma, servicios
diferentes alos que son propios de la naturaleza, las
responsabilidades y funciones de su cargo.

ARTICULO 83. Sobre conflictos de interés: Se
entiende que hay conflicto de interés, cuando una
persona en razén de su cargo o funcién dentro de
la cooperativa se enfrenta a situaciones
relacionadas  con  sus infereses individuales,
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personales o familiares, que son incompatibles con
los intereses generales y afectan su participacién
en la toma de decisiones.

La cooperativa contard con politicas, normas
internas  y procedimientos para administrar,
solucionar y fratar los conflictos de interés que
puedan surgir para las personas que integran el
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia,
los diferentes comités y para la Gerencia general,
los cargos de responsabilidades superiores, para la
Revisoria Fiscal, para el Oficial de Cumplimiento,
como para las demds personas que ocupen cargos
de alto nivel jerdrquico.

ARTICULO 84. Operaciones de crédito con
asociados, administradores, miembros de las juntas
de vigilancia y sus parientes. Las operaciones de
crédito realizadas con las siguientes personas
naturales o juridicas requerirdn de un nUmero de
votos favorables, que en ningiun caso resultare
inferior a las cuatro quintas partes 4/5 de la
composicidon del Consejo de Administracion de la
cooperativa:

1. Asociados titulares del 5% o mds de los aportes

sociales.

Integrantes del Consejo de Administracion.

Integrantes de la Junta de Vigilancia.

Representante legal principal y suplente.

Las personas juridicas de las cuales los anteriores

sean administradores o miembros de Junta de

Vigilancia.

6. Los coényuges y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civii de las personas
senaladas en los numerales anteriores.

o0 d

PARAGRAFO: Se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios para el otorgamiento de estos créditos:
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e En el acta de la correspondiente reunion se
dejard constancia, de haberse verificado el
cumplimiento de las normas sobre limites al
otorgamiento de crédito o cupos mdximos de
endeudamiento.

e En estas operaciones no podrdn convenirse
condiciones diferentes a las que otforga la
cooperafiva a sus asociados, salvo que la
operacién  se  celebre para atender
necesidades de salud, educacién, vivienda,
fransporte, de acuerdo con reglamentos que
para tal efecto previomente determine el
Consejo de Administracion.

e Serdn personal y administrativamente
responsables los miembros del Consejo de
Administracidn que aprueben operaciones de
crédito en condiciones contrarias a las
disposiciones legales y estatutarias sobre la
materia.

] CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 85. Definicién. Es el esquema mediante
el cual la administracién fija el origen de los recursos
patrimoniales y de cardcter administrativo, con los
cuales se prevé el funcionamiento de la
cooperativa, los que son verificables en los estados
financieros, cuyo ejercicio es anual, con corte a
diciembre 31 de cada ano, aprobados por la
Asamblea General, previa aprobacién por el
Consejo de Administracién para luego ser remitidos
al organismo de conftrol y vigilancia

ARTICULO 86. Patrimonio. El patrimonio de la
cooperativa estard constituido por:
e Los aportes sociales individuales.
Los aportes amortizados.
Las reservas.
Los fondos de cardcter permanente.
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e Las donaciones, que se reciban con cardcter
patrimonial.
Los auxilios.
Los excedentes no distribuidos.
El superdvit por valoraciones patrimoniales.

El patrimonio serd variable e ilimitado, sin perjuicio
del monto minimo de aportes sociales que se
establece en el presente estatuto.

ARTICULO 87. Aportes sociales individuales
obligatorios. Los aportes sociales individuales son la
expresidn de la propiedad colectiva de la
cooperativa, base de la participacion y la
democracia, conigualdad de deberes y derechos,
un asociado un voto; serdn cancelados por las
personas asociadas en forma ordinaria o
extraordinaria y deben ser entregados en dinero.

Los aportes sociales quedardn directamente
afectados desde su origen a favor de la
cooperativa, como garantia de las obligaciones,
que las personas asociadas confraigan por sus
actos cooperativos con ella, pudiendo efectuar
compensaciones con las obligaciones que éste
hubiera contraido y sin perjuicio de demandar
judicialmente el cumplimiento de dichas
obligaciones. No podrdn ser gravados por sus
titulares a favor de terceros, serdn inembargables,
se devolverdn a los asociados en el evento del
retiro de éstos por cualquier causa y en la forma y
términos previstos en el presente estatuto. Sélo
podrdn cederse a ofros asociados en los casosy en
la forma que prevean las leyes y los reglamentos.

La cooperativa certificard cada que se requieraq, el
monto de aportes sociales que posea cada
persona asociada y en ningun caso tendrd el
cardcter de fitulo valor.
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Paragrafo 1 Los asociados a fin de facilitar y cumplir
cabalmente con lo establecido en el presente
articulo, y en el espiritu de mantener su habilidad
asociativa, autorizan a la administracion de la
cooperativa para efectuar el cobro y pago de los
aportes sociales, a través de traslados y/o débito
automdtico de las cuentas de ahorro a la vista de
las que sean titulares, condicidon que debe incluirse
al momento de la vinculacién.

ARTICULO 88. Suscripcidon y pago de aportes
sociales ordinarios. Las personas naturales deberdn
pagar como minimo al momento del ingreso el diez
10% del salario minimo mensual legal vigente
(S.M.M.L.V), las personas juridicas con dnimo de
lucro establecidas en La ley 2069, el cincuenta 50%
del SSM.M.L.V vy las personas juridicas sin dnimo de
lucro el veinte 20% del S.M.M.L.V. Mensualmente las
personas naturales pagardn una cuota de aportes
ordinarios del 1,1% del SM.M.L\V y las personas
juridicas del 2.1% del S.M.M.LV. Todos los valores
serdn aproximados al multiplo superior de cien
(100).

Pardgrafo: Se excepciona del pago mensual del
1.1% del SSMM.LV a las personas naturales
asociadas incapaces (relativos y absolutos) y los
legalmente capaces, que no tengan ingresos fijos,
quienes cancelardn una cuota de aportes
mensuales del punto cinco 0.5% del SM.M.LV
(salario minimo  mensual  legal  vigente).
Aproximado al multiplo de cien (100) siguiente.

Paragrafo Transitorio: El aumento de los aportes
para el ingreso de las Personas Juridicas con dnimo
de lucro enfrardn en vigencia a partir del 1 de abril
del 2024, los demds aportes aprobados en la
asamblea general ordinaria de 2024 iniciardn a
regir a partir del 1 de julio de 2024.

ARTICULO 88. Suscripcién y pago de aportes sociales
ordinarios. Los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios que hagan los asociados serdn
cancelados en dinero de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Consejo de
Administracion).

Paragrafo: El Consejo de  Administracion
reglamentard las estrategias de pago de los aportes
sociales y determinard el valor de los aportes iniciales,
periddicos, asi como las cuotas de admision que
deberdn pagar los asociados o potenciales
asociados, teniendo en cuenta el direccionamiento
estratégico y comercial, los nichos de mercado
atendidos y el impacto en la gestion de riesgos,
ademds del sustento técnico.

(Ajuste de fondo) |

Se propone facultar al
consejo para que
determine estos valores,
previo un andlisis de
impactos financieros y
sociales.

Se elimina pues era
transitorio y ya finalizé.
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ARTICULO 89. Aportes extraordinarios. La Asamblea
General, podrd establecer aportes extraordinarios
para incrementar los aportes sociales de la
cooperatfiva, cuando lo exijan circunstancias
especiales, los que se consideran obligatorios para
todos los asociados. Los aportes extraordinarios sélo
se decretan en circunstancias excepcionales,
senalando el monto, forma de pago y plazo

ARTICULO 90. Incremento voluntario de aportes
sociales individuales: Estos se podrdn incrementar
con cuotas ordinarias y extraordinarias por voluntad
propia, o con un porcentaje sobre la utilizacién de
los productos y servicios de Coosanluis, de acuerdo
con la reglamentacién que defina el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 91. Limite de aportes. Ningin asociado
persona natural podrd tener mds de un diez por
cienfo (10%) de los aportes sociales de la
cooperativa y ninguna persona juridica mds de un
cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 92. Aportes minimos. El monto minimo de
aportes  sociales de la cooperativa serd
equivalente a siete mil salarios minimos mensuales
legales vigentes (7.000 S.M.M.LV.), en ningin
momento este monto podrd ser inferior al exigido
por la ley para el egjercicio de la actividad
financiera, y no podrd reducirse durante la
existencia de la cooperativa

ARTICULO 93. Devolucién de aportes. Dentro de los
noventa (90) dias hébiles, después a la pérdida de
calidad de asociado, se le podrdn devolver los
aportes sociales, siempre y cuando no estén
comprometidos directa o indirectamente y previa
deduccién de la participacién en las pérdidas, silas
hubiere. En caso de fallecimiento, el conyuge vy los
herederos, tendrdn derecho a la devolucién,
previo el lleno de los requisitos que se tengan
establecidos.
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ARTICULO 94. Contabilidad: Coosanluis estard
obligado a llevar la contabilidad de todas sus
operaciones, conforme a las disposiciones legales
vigentes, y en especial las que expida la
Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 95. Ejercicio econémico: El ejercicio
econdmico serd anual y se cerrard el 31 de
diciembre. No obstante, Coosanluis podrd, si asi lo
requiere, hacer cortes en otras épocas del ano

ARTICULO 96. Presentacién de los estados
financieros de fin de ejercicio: Estos serdn
presentados al Consejo de Administracion por la
Gerencia general y posteriormente a la Asamblea
General de Delegados para su aprobacién o
desaprobacién, previo cumplimiento de los
requisitos senalados por la Superintfendencia
Solidaria, acompanados del proyecto de
distribucién de excedentes o cubrimiento de
pérdidas, si las hubiere.

ARTICULO 97. Excedentes. Si del ejercicio
econdmico resultaren excedentes, éstos se
aplicardn de la siguiente forma:

1. Un 20%, como minimo, para crear y mantener
una reserva de proteccion de aportes

sociales.

2. Un 20%, como minimo, para un fondo de
educacion.

3. Un 10%, como minimo, para un fondo de
solidaridad.

El remanente podrd aplicarse, en todo o en parte,
segun decisién de la Asamblea en la siguiente
forma:

1. Fondo de servicios comunes y bienestar social.

2. Ofros fondos sociales.

3. Fondo para amortizaciéon de aportes de los
asociados.
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4. Revalorizacion de aportes, teniendo en
cuenta las alteraciones en su valor real.

5. Creacidén o incremento de reservas.

6. Creacion o incremento de fondos de capital
institucional y de destinacion especifica.

ARTICULO 98. Pérdidas: Estas se cubrirdn con la
reserva para proteccién de aportes sociales y con
ofras que para tal fin estén constituidas o se
determinen por la Asamblea General de
Delegados

ARTICULO 99. Aplicacién prioritaria de excedentes.
Si la cooperativa tuviere pérdidas acumuladas de
ejercicios anteriores, los excedentes se aplicardn
en forma prioritaria a compensar dichas pérdidas,
si la reserva de proteccidon de aportes fuere inferior.
Sila reserva se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion del excedente serd
la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes
de su utilizacién

ARTICULO 100. Fondo de solidaridad. El fondo de
solidaridad tiene por objeto atender las
necesidades o calamidades de los asociados o de
la comunidad en general, conforme
reglamentacién por el Consejo de Administracién

ARTICULO 101. Fondo de educacién. El fondo de
educacidén tiene por finalidad proporcionar los
recursos necesarios para cumplir con las
actividades de formacion, capacitacién,
promocioén, asistencia técnica e investigacion en
beneficio de la cooperativa, sus asociados y a la
comunidad en general. Para el cumplimiento del
objeto del fondo, el Consejo de Administracién
determinard su reglamentacion

ARTICULO 102. Fondos sociales y de destinacién
especifica. La Asamblea General, podrd crear
fondos de cardcter pasivo transitorio; con el fin de
atender necesidades de sus asociados, prestando
de manera eficiente servicios de prevision,
asistencia, solidaridad, recreacién, y deporte, vy
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fondos de cardcter patrimonial permanente, con el
fin mantener la estabilidad de la enfidad en
periodos de dificultad econdmica o prever sucesos
gue puedan gquebrantar la estructura econdmica y
financiera de la cooperativa

ARTICULO 103. Revalorizacién de Aportes. Con los
recursos provenientes de los remanentes de los
excedentes de cada ejercicio econdmico, la
cooperativa podrd incrementar un fondo de
destinacién especifica, para revalorizar los aportes
sociales.

ARTICULO 104. Amortizacién de aportes. Con los
recursos provenientes de los remanentes de los
excedentes de cada ejercicio econdémico, la
cooperativa podrd constituir e incrementar el
fondo con destinacion  especifica  para
“Amortizacién de Aportes"’, con el fin de amortizar
o readquirir los aportes sociales pagados por los
asociados; esta aplicacién, serd procedente
cuando la cooperativa haya alcanzado un grado
de desarrollo econédmico que le permita efectuar
los reintegros, mantener y proyectar los servicios a
juicio de la Asamblea General.

Paragrafo. Los fondos se creardn teniendo en
cuenta las normas de la Legislacién cooperativa
vigente y su aplicacién serd debidamente
reglamentada por el Consejo de Administracién

ARTICULO 105. Donaciones. Las donaciones con
destinacién especifica que se hagan a favor de |a
cooperativa o de los fondos en particular, no serdn
de propiedad de los asociados sino de la
cooperativa, y los excedentes que le generen se
destinardn al fondo de solidaridad

ARTICULO 106. Inversiones: Coosanluis, se someterd
en materia de inversiones al régimen establecido
por la legislacion vigente que le sea aplicable
como cooperativa de ahorro y crédito, en
particular, a todo lo establecido para su
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clasificacién, valoracién, provision, registro vy
revelacion contable, previa al riguroso andlisis
permanente, de los riesgos de los emisores y fipos
de inversidn que se realicen.

Para el efecto, el Consejo de Administracion
emitird el respectivo reglamento, atendiendo el
marco legal vigente

ARTICULO 107. Monto mdximo de inversién. El
monto mdaximo de inversiones no podrd superar el
100% de los aportes sociales y reservas
patrimoniales, no pudiendo desvirtuar el propdsito
de servicio, ni el cardcter no lucrativo de su
actividad.

CAPITULO X
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 108. Responsabilidad de la cooperativa.
La cooperativa se hard acreedora o deudora ante
terceros y ante sus asociados, por las operaciones
que activa o pasivamente efectie el Consejo de
Administracién, el Gerente general o cualquier otro
mandatario especial de ella, dentro de los limites
de sus respectivas atribuciones oforgadas por el
estatuto.

ARTICULO 109. Responsabilidad de los asociados.
La responsabilidad de los asociados para con la
cooperativa se limita a los valores que estén
obligados a aportar y comprende las obligaciones
confraidas con la cooperativa durante su
permanencia como asociado y que persista a la
fecha de su retiro o exclusién

ARTICULO 110. Devolucién de aportes en caso de
pérdida. Si a la fecha de retfiro de un asociado, el
patrimonio de la cooperativa se enconfrare
afectado por una pérdida, la devolucion de sus
aportes se verd igualmente afectada, para lo cual,
la administracién podrd retenerle de sus aportes, un
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valor equivalente, al que represente la pérdida
acumulada frente al patrimonio a que ascienda el
estado financiero, al momento del retiro.

Para determinar el factor a aplicar, se debe tener
en cuenta el saldo de la reserva para proteccién
de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y
el monto total de los aportes sociales. El factor
obtenido se aplicard al aporte individual del
asociado retirado.

Sila reserva para proteccién de aportes es superior
altotal de las pérdidas acumuladas, no habrd lugar
a afectar los aportes, devolviéndose en este caso,
la totalidad de los aportes a que tenga derecho.

El monto, le serd retenido hasta por un término de
tres (3) anos, si a la fecha ha habido recuperaciéon
parcial o total se devolverd, en caso contrario, se
aplicard a la pérdida acumulada

ARTICULO 111. Responsabilidad de los Organos de
Administracién, Vigilancia y Control. Los miemibros
del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia,
Gerente, Revisor Fiscal y demds colaboradores de
la cooperativa, son responsables de la accion,
omisidén o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones de conformidad con el derecho comun.

La cooperativa y las personas asociadas podrdn
ejercer accién de responsabilidad contra los
miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y demds
colaboradores por sus actos u omisiones, accién o
extralimitacion con los cuales hayan perjudicado el
patrimonio de la cooperativa, con el objeto de
exigir la reparacidén de los perjuicios causados

ARTICULO 112. Normas de buen gobierno. Este se
deberd regir por los principios Yy valores
cooperativos, las sanas prdacticas administrativas y
financieras, las normas vigentes de buen gobierno
y el presente estatuto, a fin de lograr un proceso

CE 094-25 Medida 30.
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caracterizado por la fransparencia, la coherencia,
la equidad vy la integridad entre la naturaleza
cooperativa y la gestibn empresarial de la
intermediacion financiera

ARTICULO 113. El autocontrol: facilitard que la
cooperativa esté dispuesta de manera clara vy
definida para asegurar interna y externamente, el
mejoramiento respecto de los riesgos y para
prevenir, manejar y divulgar la eventual presencia,
de conflictos de interés u otras situaciones, que
interfieran las relaciones entre administradores y
asociados. Coosanluis, definird politicas vy
estrategias que permitan una adecuada
delegacion y distribucion de las responsabilidades
y la autoridad, garantizando principios de
independencia y autonomia en las actuaciones de
la direccidn, la administracién y el control.

El Consejo de Administracion, mantendrd con base
en estas directrices, las que senale el presente
estatuto y los organismos de control y supervision, el
Cédigo de Buen Gobierno.

Anualmente, en las notas de revelacion de los
estados financieros, se incluird un informe de
gestién en materia de buen gobierno, recogiendo
los diferentes aspectos estipulados en las normas
legales: Una exposicion fiel sobre la evolucidon de los
negocios y la situacion juridica, econdmica,
financiera, y administrativa; los acontecimientos
importantes ocurridos; estado del cumplimiento de
las normas sobre propiedad intelectual y derechos
de autor por parte de la cooperativa; labores
cumplidas en la gestiéon de control de los riesgos;
infraestructura tecnoldgica, estructura
organizacional, y talento humano, verificacién de
operaciones;  operaciones celebradas con
asociados y administradores, destacando el
cumplimiento de los principios del buen gobierno
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ARTICULO 114. Aplicacién. El Codigo de Buen
Gobierno, deberd ser rigurosamente ejercido, por
los intfegrantes de los organismos de administracion
y conftrol, administradores, delegados,
colaboradores 'y personas asociadas; con
flexibilidad para adecuarse a las distintfas opciones
gue se presenten y serd susceptible de reformas o
revisiones sobre la base de la experiencia
acumulada, de la actudlizacién de politicas y
planes, de los cambios dindmicos del mercado y
de las intervenciones normativas.

Prdcticas de buen gobierno con el fin de garantizar
una transparente gestion y un buen gobierno:

1. Obrar de buena fe, con lealtad y con la
diligencia de un buen administrador de
negocios al servicio de una organizacién de
naturaleza cooperativa.

2. Readlizar los esfuerzos conducentes, al desarrollo
del objeto social de la cooperativa.

3. Velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, el estatuto, los
reglamentos, asi, como las orientaciones y
disposiciones emanadas de los organismos de
supervision y conftrol.

4. Actuacién motivada, por el interés colectivo y
no por el interés de lucro individual.

5. Velar porque se permita la adecuada
realizacién de las funciones encomendadas a
la Junta de Vigilancia y a la Revisoria Fiscal.

6. Abstenerse de utilizar indebidamente
informacioén privilegiada, la que conozca debe
guardarla y protegerla en reserva.

7. Dar un frato equitativo a todas las personas
asociadas, respetando el derecho de reclamo
y/o solicitud de explicacién.

8. Abstenerse, de participar por si mismo, o por
interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliguen
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competencia con la cooperativa, o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de
interés.

Abstenerse de obtener privilegios en tasas de
interés, plazos, montos u otros beneficios para si
u otras personas.

. Promover y cumplir las normas legales, sobre

limites a inversiones, concenfracién de
depdsitos, créditos, administracién y control de
riesgos.

. Promover que los créditos otorgados, estén

debidamente evaluados y garantizados vy
abstenerse, de otorgarlos en contravenciéon a
disposiciones legales y reglamentarias; privarse,
de generar concenfraciones en pPOCOS
deudores, o aprobar créditos en condiciones
que puedan ser irrecuperables, hasta llegar a
poner en peligro la solvencia o liquidez de la
cooperativa.

. Velar, porque no se utilice o faciliten recursos del

ahorro, para operaciones dirigidas a adquirir el
confrol de ofras empresas, con fines
especulativos o en condiciones que se aparten
de las normas legales vigentes.

. Abstenerse, de facilitar y promover cualquier

prdctica, que tenga como efecto sobresaliente,
permitir la evasién fiscal o el lavado de activos.

. Cumplir normas vigentes en materia de control

y prevencion de lavado de activos.

. Facilitar mecanismos de informacion, que

permitan a las personas asociadas y publico en
general, conocer la realidad econdmica vy
financiera de la cooperativa.

. Asistir puntualmente a las reuniones y demds

actividades programadas por Coosanluis.

. Estar dispuestos, a recibir la formacion vy

capacitacién  necesaria, en temas de
intfermediaciéon financiera, legal, contable,
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administrativa, solidaria y asociativa, de
contexto, y de control.

18. Ejercer liderazgo vy proyectar entre los
integrantes de los comités y los delegados, las
politicas y lineamientos, trazados por el Consejo
de Administracion.

19. Conocer profundamente la visibn, misidon,
objetivos y el estatuto de Coosanluis.

20. Dedicar tiempo suficiente a la cooperativa, al
estudio y preparacién de los informes, material
objeto de las reuniones.

21. Planear y documentar de manera previa las
decisiones. Los soportes posteriores son las actas
y los informes financieros de resultados. La
cooperativa  conservard copias fisicas y
digitalizadas de la informacién, cumpliendo las
normas legales sobre documentacién y archivo.

Cumplir permanentemente las obligaciones

derivadas de la relacién social y del uso de los

productos y servicios de Coosanluis.

] CAPI’TULQ XI ]
FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 115. Fusién. La cooperativa por
determinacion de la Asamblea General podrd
disolverse sin liquidarse, para fusionarse con ofra u
otras enfidades cooperativas, cuando su objeto
social sea comun o} complementario,
constituyendo una nueva cooperativa, que se hard
cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas
y se subrogard en sus derechos y obligaciones,
regida por un nuevo estatuto y con nuevo registro

ARTICULO 116. Incorporacién. La cooperativa
podrd, por decisibn de la Asamblea General,
disolverse sin liquidarse para incorporarse a ofra
entidad cooperativa, adoptando suU
denominacién, quedando amparada por su
personalidad juridica y transfiriendo su patrimonio a
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la incorporante, quien se subrogard en todos los
derechos y obligaciones de la cooperativa.

El Consejo de Administracion, deberd aprobar la
incorporacion de otfra entidad cooperativa, de
objeto social comun o complementario, recibiendo
su patrimonio y subrogdndose en los derechos y
obligaciones de la cooperativa incorporada.

PARAGRAFO. La fusién, la incorporacion, requerird
del voto favorable, de las dos terceras partes de los
presentes en la asamblea, aptos para votar, y el
reconocimiento de la entidad del estado que esté
ejerciendo la inspeccidén y control, para lo cual, las
entidades interesadas deberdn presentar el nuevo
estatuto y todos los antecedentes y documentos
referentes al caso a tratar

ARTICULO 117. Disolucién. La cooperativa, podrd
ser disuelta por acuerdo de las dos terceras partes,
de los asistentes a la Asamblea General
especialmente convocada para el efecto.

La decision, deberd ser comunicada a la entfidad
del estado, que cumpla la funcidn de control y
vigilancia; dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a
la fecha de la asamblea.

ARTICULO 118. Causales de disolucién. La

cooperativa deberd disolverse por las siguientes

Causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Porreduccién de sus asociados a menos de 20,
si esta situaciéon ha persistido durante seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el

objeto social.

Por fusidon o incorporacién.

5. Porque los medios, que emplee para el
cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la

&
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ley, a las buenas costumbres o al espiritu
cooperativo.

6. Por haberse iniciado contra la cooperativa, un
concurso de acreedores

ARTICULO 119. Liquidadores. Cuando la disolucién
haya sido acordada en asamblea, ésta designard
un liguidador, concediéndole un plazo perentorio
para efectos de su aceptacion y posesion, asi
como el término dentro del cual deberd cumplir
con su misién.

Si la asamblea no hiciere la asignacién o el
designado no entrare en funciones dentro de los 30
dias siguientes a su nombramiento, la institucién del
estado gque regule dicha situacién lo designard

ARTICULO 120. Registro y publicacién de la
liguidacion. La disoluciéon de la cooperativa,
cualquiera que sea el origen de la decisiéon, serd
registrada por la entidad del estado que cumpla
dicha funcién.

También, deberd informarse al publico en general,
mediante aviso publicado en un periddico de
circulacién regular y en carteles en el municipio
correspondiente a la sede de la cooperativa y
donde ésta tenga sucursales, agencias u oficinas.

ARTICULO 121. Operaciones permitidas en la
liguidacion. Disuelta la cooperativa se procederd a
su liguidacién, por lo tanto, no podrd iniciar nuevas
operaciones en el desarrollo de su objeto social y
conservard su capacidad juridica, Unicamente, por
los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En
todo caso se adicionard a la razén social la
expresion: en liguidacion.

ARTICULO 122. Aceptacién y posesiéon del
liquidador. La aceptacion del cargo del liquidador
o liguidadores, la posesidn y la presentaciéon de la
pdliza de manejo, se hard ante la institucién del
estado que cumpla dicha funcién, dentro de los 15
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dias hdbiles siguientes a la fecha en que se les
comunigue el nombramiento.

ARTICULO 123. Actuacién y representacién legal en
la liquidacion. Si fuere designada junta de
liguidadores, éstos actuardn de comun acuerdo y
las discrepancias que se presenten entre ellos,
serdn resueltas por los asociados. El liquidador o
liguidadores tendrdn la representacién legal de la
cooperativa en liguidacién

ARTICULO 124. Condiciones cuando el liquidador
haya administrado bienes de la cooperativa.
Cuando sea designada una persona, que haya
administrado bienes de la cooperativa, no podrd
ejercer el cargo, hasta tanto se aprueben las
cuentas de su gestién, por parte de la institucién del
estado que cumpla dicha funcidn. Si tfranscurridos
30 dias desde la fecha de su nombramiento, sin que
se hubieren aprobado dichas cuentas, se
procederd a nombrar nuevo liguidador

ARTICULO 125. Convocatoria a asociados y a
acreedores. El liquidador o liguidadores deberdn
convocar a los asociados y acreedores cada seis
meses, para rendir informe detallado sobre la
situacién en que se encuentre, el proceso de
liguidacién y publicar dicha informacion en las
oficinas, en donde se esté llevando el proceso.

No obstante, los asociados podrdn reunirse cuando
lo estimen conveniente, para conocer el estado de
la liguidacidon o dirimir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores. La convocatoria
se hard por el 20% de los asociados hdbiles al
momento de la disolucién

ARTICULO 126. Deberes de los liquidadores. Serdn

deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al
momento de la disolucién.
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2. Formar elinventario de los activos patrimoniales,
de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros, de los documentos y papeles.

3. Exigir, cuenta de su administracion, a las
personas que hayan manejado infereses de la
cooperativa y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

4. Liquidar y cancelar, las cuentas de la
cooperativa con tercerosy con cada uno de los
asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar
los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la cooperativa.

7. Presentar estado de liquidacion cuando los
asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al
final de la liguidacién, obtener de la
Superintendencia de Economia Solidaria, su
finiquito.

Las demds, que se deriven de la naturaleza de la
liguidacién y del propio mandato.

ARTICULO 127. Liquidacién, prioridades de pago. En
la liguidacidn de la cooperativa, deberd
procederse al pago de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades:

1. Gastos de liguidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya
causados al momento de la disolucién.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros.

6. Aportes de los asociados.

PARAGRAFO. Los depdsitos de los asociados se
excluirdn de la masa de la liquidacion.

ARTICULO 128. Remanentes. Los remanentes de la
liguidacién serdn transferidos a la o las empresas de
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economia solidaria, que determine la Asamblea de
Delegados, que al momento de la liquidacién
funcionen en el municipio y que estén legalmente
reconocidas por el ente oficial de control vy
vigilancia.

ARTICULO 129. Integracién. Para el mejor
cumplimiento de los fines sociales y econdémicos, o
para el desarrollo de sus actividades de apoyo y
complemento del objeto social, la cooperativa por
decision del Consejo de Administracion podrd
asociarse o formar parte en la constitucién de
organismos de segundo grado e instituciones
auxiliares del cooperativismo

CAPITULO XII
PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 130. Procedimiento. La reforma del
presente estatuto sélo podrd hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes, de los
presentes en la Asamblea aptos para votar, previa
convocatoria hecha para ese fin.

El proyecto de reforma serd preparado y aprobado
por el Consejo de Administracion y dado a conocer
a los delegados, junto con la convocatoria a la
asambleaq, velando porque éste sea sensibilizado,
previaomente. La reforma aprobada, debe
registrarse en el ente oficial de vigilancia y confrol.

ARTICULO 131. Normas complementarias. Los casos
no previstos en este estatuto se resolverdn
primeramente conforme a la constituciéon, las
leyes, a la doctrina y a los principios cooperativos
generalmente aceptados. En Ultimo término, se
recurrird  para resolverlos, a las disposiciones
generales sobre asociaciones, fundaciones vy
sociedades que, por su naturaleza, sean aplicables
a las cooperativas.
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El presente estatuto, para su reforma, fue discutido
y aprobado de acuerdo con las normas legales
vigentes. Consta de doce capitulos y ciento treinta
y un (131) articulos. Fue aprobado, por propuesta
de reforma presentada por el Consejo de
Administracion, en la Asamblea General Ordinaria
de Delegados realizada en el Municipio de San Luis
el 16 de marzo de 2025, segun consta en el acta
numero 213.

Paragrafo Transitorio. El Consejo de Administracion
contard con seis (6) meses a partir de la aprobacion
de la presente reforma estatutaria, para reglamentar
y/o actualizar las normas intfernas que permitan dar
cumplimiento adecuado al marco estatutario, hasta
tanto, se deberdn continuar aplicando las
reglamentaciones vigentes a la fecha.

Se anexa para dejar
claridad frente al inicio
de la aplicacion de las
reformas.

La presente propuesta fue revisada y analizada el consejo de administracion de Coosanluis para presentar a la delegataria segun
consta en acta 582 del 18 de febrero de 2026.




